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Umfang & Rucklauf

Umfang der Erhebung

Die ,,Jugendring-Befragung 2003" wur-
de im September 2003 als Vollerhebung an
alle niedersachsischen Jugendringe versandt,
im November wurden alle Jugendringe, deren
Fragebdgen bis zu diesem Zeitpunkt nicht
beim LJR eingegangen waren, erneut ange-
schrieben.

Der Fragebogen orientierte sich an der
Jugendring-Befragung des LJR aus dem Jahr
1993, wurde jedoch an einigen Stellen modi-
fiziert und den aktuellen Bedlrfnissen ange-
passt. Ferner wurden einige Fragen verandert,
um diese auch mit der Jugendring-Befragung
des DJI (1999) vergleichen zu kénnen.

Der Fragebogen umfasst 13 Seiten, die
jedoch grofzlgig gestaltet sind. Nur weni-
ge Fragen enthalten freie Textfelder, i.d.R.
sind die Fragen als Multiple-Choice-Fragen
konzipiert. Zum Ausfillen des Fragebogens
waren etwa 30 Minuten notwendig. Die Rick-
sendung des Fragebogens konnte mit einem
kostenfreien Ruckumschlag erfolgen. Unter
allen antwortenden Jugendringen wurde als
Dankeschén fir die Mihen eine Digital-Kame-
ra verlost.

Rucklauf

Insgesamt wurden 224 kommunale Ju-
gendringe angeschrieben. Bis zum 15.03.2004
lagen die ausgeflllten Fragebdgen von 88 Ju-
gendringen vor, dies entspricht einem Ruck-
lauf von 40%. Etwa 10 weitere Fragebdgen
kamen mit dem Vermerk zurtick, dass die/der
Angeschriebene in dem Jugendring nicht
mehr aktiv ist oder die Adresse nicht mehr
stimmte.

Um insbesondere auf der Jugendamts-
Ebene ein aussagekraftiges Bild Uber die Si-
tuation der Kreisjugendringe/Jugendringe in
kreisfreien Stadte zu erhalten, wurden diese
seitens des Landesjugendrings im Dezember
2003 und Januar 2004 telefonisch kontak-
tiert und aufgefordert, den Fragebogen zu-
rickzusenden. Von den 47 Jugendringen, die
in dieses Raster fallen, haben 27 den Fragebo-
gen zurlickgesandt. Sechs weitere Jugendrin-
ge sind It. Aussage der Jugendpflegerin/des
Jugendpflegers zz. nicht aktiv oder sind
personell nicht ansprechbar. Dies entspricht
einer Rickmeldequote von 70% bezogen auf
die Jugendamter mit aktivem Jugendring.
Besonders bedauerlich ist, dass tlw. sogar
Jugendringe nicht geantwortet haben, die
Uber haupt- oder nebenamtliches Personal
verfliigen oder bei denen hauptamtliche
Mitarbeiter-innen eines Mitgliedsverbandes
Geschaftsfihrungs- oder Vorstandsaufgaben
Gbernommen haben.
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Struktur der Jugendring-Landschaft

Von den zurickgesendeten Fragebo-
gen kamen 33% aus dem Regierungsbezirk
Weser-Ems, 25% aus Braunschweig, 19% aus
Ldneburg und 23% aus Hannover. 25% der
Fragebdgen wurden von Kreisjugendringen
ausgefillt, 41% von Stadt-, 13% von Orts- und
21% von Samtgemeindejugendringen.

Art des Jugendrings
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90% der Jugendringe, die den Fragebo-
gen ausgeflllt haben, sind zz. aktiv. 10% ge-
ben an, zz. nur auf dem Papier zu exisitieren,
d.h. sie machen im Moment z.B. keine Angebo-
te, tagen nicht und nehmen keine jugendpoli-
tische Interessenvertretung wahr. Allerdings:
Jeder zweite der nicht aktiven Jugendringe
bemiht sich darum, die Arbeit wieder auf-
zunehmen. Betroffen von Inaktivitdt sind
insbesondere Kreis- und Stadtjugendringe.
Allerdings deutet die hohe Anzahl nicht zu-

rickgesendeter Frageb6dgen darauf hin, dass
der Anteil der nicht aktiven Jugendringe in
Niedersachsen weit héher liegt als 10%. Auf-
grund der Telefonate mit den Kreisjugendrin-
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gen, die nicht geantwortet haben, kann davon
ausgegangen werden, dass der Anteil der in-
aktiven Kreisjugendringe bei knapp 20% liegt.
Der Anteil der inaktiven Jugendringe scheint
bei den Stadt-, Orts- und Gemeindejugendrin-
gen noch héher zu liegen. Wegen des hohen
Aufwandes einer Telefonaktion wurde diese
auf die Kreisebene beschrankt.
Durchschnittlich haben die Jugendrin-
ge 30 Mitgliedsgruppen. Dabei haben Kreis-
(durchschnittl. 31 Mitgliedsgruppen) und
Stadtjugendring (35) deutlich mehr Mitglieder
als Orts- (18) und Samtgemeindejugendringe
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(23). Die Anzahl der Mitgliedsgruppen hat je-
doch keine Einfluss darauf, wie viele Personen
im Vorstand des Jugendrings mitarbeiten.
Besonders stark sind die konfessionel-
len Jugendgruppen in den Jugendringen ver-
treten. In 78% der Jugendringe ist mindes-
tens eine Jugendgruppe der AEJN, in 58%
mindestens eine des BDKJ Mitglied. Ebenfalls
stark vertreten sind Jugendfeuerwehr (74%),
DLRG-Jugend (60%), JRK (58%) und Sport-
jugend (56%). In etwa einem Viertel der
Jugendringe sind auch eine oder mehrere
Jugendorganisationen der Parteien (Jusos,
JU, Grine Jugend, Junge Liberale) Mitglied.
Der Ring politischer Jugend ist in keinem ein-

Durchschnittliche Anzahl der Sitzungen
pra Jahr
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zigen Jugendring Mitglied. Initiativgruppen,
Jugendzentren u.d. Trager der Jugendarbeit
sind in 40% der Jugendringe Mitglied.

Nahezu alle Jugendverbdnde sind in
den Jugendringen auf Jugendamtsebene*
haufiger vertreten als in den anderen Ju-
gendringen. So ist z.B. die AEJN Mitglied in je-
dem Jugendring auf Jugendamtsebene. Dies
spiegelt sicherlich auch die Situation in den
Landkreisen wider: Nicht in jedem Ort gibt es
z.B. eine Ortsgruppe der DLRG-Jugend, sehr
wohl jedoch in nahezu allen Landkreisen ein
Kreisverband vertreten. Ortliche Initiativen
hingegen sind aus diesem Grund in den Orts-
und Stadtjugendringen starker vertreten.

Die Delegierten der Mitgliedsgruppen
werden durchschnittlich 2,4-mal pro Jahr
zu einer Mitgliederversammliung eingeladen.
Wadhrend viele Jugendringe nur die satzungs-
gemdfy vorgeschriebene Jahreshauptver-
sammlung machen, tagen andere Jugend-
ringe bis zu zehnmal pro Jahr. Der Vorstand
trifft sich durchschnittlich 8,3-mal zu einer
Sitzung, auch hier differiert die Zahl der Sit-
zungen sehr stark.

Gut 50% der Jugendringe sind beim
Amtsgericht als Verein eingetragen.

* Unter Jugendringen auf Jugendamtsebene werden in dieser Auswertung alle Jugendringe verstanden, die als politisches
Gegentber auf ihrer kommunalen Ebene einen Jugendhilfeausschuss haben. Dies trifft auf alle Kreisjugendringe zu, ferner
auf die Jugendringe in den kreisfreien Stadten und auf einige weitere Stadtjugendringe, in denen es durch Sonderstellun-
gen des dortigen Jugendamtes einen Jugendhilfeausschuss gibt.
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Mafinahmen und Schwerpunkte

der Jugendringe

Mafnahmen

In ihrer Angebotsstruktur unterschei-
den sich die Jugendringe sehr stark. Dies wird
auch deutlich, wenn man die Aktivitatsprofile
der Jugendringe genauer betrachtet. Gefragt
wurde nach acht verschiedenen Mafinahme-
typen (s. Diagramm). Der Bereich mit den
meisten Nennungen ist der der Ferienpass-
Aktionen: 40% aller Jugendringe machen in

diesem Bereich ein oder mehrere Angebote
- starker sind nur die sonstigen Tagesveran-
staltungen, die aufgrund der Breite der mogli-
chen Inhalte von 43% genannt wurden. Auch
hier gibt es deutliche Unterschiede zwischen
den Jugendringen auf Jugendamtsebene und
den anderen. Jugendringe auf Jugendamtse-
bene sind signifikant haufiger im Bereich der
Juleica-Aus- und Fortbildung tatig und veran-
stalten haufiger Diskussionsveranstaltungen.
Die anderen Jugendringe hingegen sind deut-

MaBnahmen der Jugendringe
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lich starker im Bereich der Ferienpass-Aktio-
nen und als Anbieter von Freizeiten aktiv.

20% der Jugendringe machen Uber-
haupt keine eigenen Mapnahmen, weitere
20% sind lediglich in einem der Bereiche
engagiert. Etliche der Jugendringe, die nur in
einem Bereich engagiert sind, machen dann
jedoch eine Vielzahl von Angeboten in die-
ser Sparte. Unter den Jugendringen, die nur
in einer Rubrik ein Angebot unterbreiten, ist
der Anteil derer besonders hoch, die sich im
Rahmen von Ferienpass-Aktionen engagie-
ren. Der relativ geringe Arbeitsaufwand, der
mit einer solchen Mafnahme, die in eine Ge-
samtorganisation eingebunden ist, verbunden
ist, ist relativ Gberschaubar. Wenn wiederum
der Jugendring sogar als Koordinator des
Programms auftritt, ist dies eine klassische
Aufgaben von Jugendringen: Die Vernetzung
von Angeboten der Mitgliedsgruppen.

Betrachtet man die Maffnahmen der
Jugendringe im zeitlichen Vergleich mit den
Ergebnissen der Jugendring-Befragung von
1986 (damals wurden jedoch nur die Jugend-
ringe auf Jugendamts-Ebene befragt), so stellt
man fest, dass sich das Mafinahmen-Profil der
Jugendringe deutlich verdndert hat. Zwar
ist eine Vergleichbarkeit dadurch erschwert,
dass die Items nicht deckungsgleich sind,
dennoch wird deutlich, dass die Jugendringe
insgesamt ihr Angebot zurtickgefahren haben
und weniger Jugendringe eigene Maflnahmen
durchfihren als 1986. So ist der Anteil der Ju-
gendringe auf Jugendamts-Ebene, die keine
Mapnahmen durchfihren, von 4% auf 21%
angestiegen. Auch die Anbieter von Mafnah-
men fihren weniger Veranstaltungen durch
als vor 17 Jahren.

Diskussionsveranstaltungen werden
heute nur noch von halb so vielen Kreis-
jugendringen durchgefihrt wie bei der
Erhebung 1986: Ihr Anteil ist von 80% auf
36% gesunken. Auch in den Bereichen In-
ternationale Jugendbegegnungen, Freizeiten
und Ferienpass-Aktionen sind nun weniger
Jugendringe engagiert. Die Items , Aus- und
Fortbildung flr Jugendleiter-innen” wurden
1986 nicht abgefragt. Sie waren damals Be-
standteil der Freizeiten und Seminare. Daher
kann davon ausgegangen werden, dass in die-
sem Tatigkeitsfeld eine deutliche Steigerung
eingetreten ist.

Schwerpunkte der
Jugendring-Arbeit

55% der Jugendringe gaben an, einen
oder mehrere Schwerpunkte inihrer Arbeit zu
setzen. Besonders haufig wurden als Schwer-
punkt die Forderung des ehrenamtlichen En-
gagements genannt: 83% der Jugendringe,
die einen Schwerpunkt in ihrer Arbeit setzen,
haben dieses Item angekreuzt. Eine Nennung,
die nicht dberrascht, bildet doch das ehren-
amtliche Engagement die Basis der Arbeit des
Jugendrings und seiner Mitgliedsgruppen.

Schyaarpankte gdar Jugendring-Arbait

Weitere relevante Schwerpunktberei-
che sind Partizipation (56%), die Kooperati-
on mit Schule (35%) und Erlebnispddagogik
(31%).

Diese Schwerpunktsetzung spiegelt
sich auch wider, wenn man danach fragt,
welche Themen fir den Vorstand von beson-
derer Wichtigkeit sind und in den Sitzungen
beraten werden. Sowohl das Item Ehrenamt
als auch das Item Juleica gehérten zu den
finf Themen, die als am wichtigsten einge-
stuft wurden. Weitere wichtige Themen fir
die Beratungen des Vorstandes sind die eige-
nen Veranstaltungen, Fragen der finanziellen
Forderung und Antrdge der Mitgliedsgruppen.
Am Ende der Skala finden sich die Items
Okologie, Frieden, Jungenarbeit und Gender
Mainstreaming.
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die Vorstandsarbeit
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Personelle Situation

Der ehrenamtliche Vorstand ist der
Dreh- und Angelpunkt der Jugendringarbeit.
Hier werden zwischen den Vollversamm-
lungen die Entscheidungen getroffen und
die Arbeit geleistet - und viele Jugendrin-
ge haben Schwierigkeiten, ihren Vorstand
komplett zu besetzen oder klagen Uber eine
hohe Arbeitsbelastung. Und in der Tat: Bei

fast 10% der Jugendringe, die sich an dieser
Erhebung beteiligt haben, sind nur 1 oder 2
Personen im Vorstand, die dann i.d.R. die not-
wendigste Arbeit erledigen und sich darum
bemlhen, dass der organisatorische Rahmen
des Jugendrings erhalten bleibt. Fir neue
Projekte und grépere Mafinahmen fehlen dort
sicherlich die Kapazitaten. Weitere 25% der
Jugendringe verfligen Uber 3

Anzahl der Vorstandsmitglieder

oder 4 Vorstandsmitglieder,
etwa 28% haben 5 Vorstands-
mitglieder und liegen damit
im statistischen Mittel. Die
Jugendringe auf Jugendamts-
Ebene haben durchschnittlich
4.8 Vorstands-Mitglieder,
wahrend das Mittel bei allen
Jugendringen 5,2 betragt. Ins-
besondere fallt auf, dass es bei
dieser besonderen Gattung der
Jugendringe keine Vorstande
gibt, die Gber mehr als 8 Vor-
standsmitglieder verfigen.
y Im Durchschnitt ist das
jingste Vorstandsmitglied 25
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Jahre, das dlteste 46 Jahre alt. Allerdings
reicht die Altersspanne des jingsten Mitglie-
des von 13 bis 61 und des altesten von 23 bis
65 Jahre. Die/der Vorsitzende, im Ubrigen in
80% aller Falle mannlich, ist durchschnittlich
fast 34 Jahre alt - der Jingste ist 19, der Al-
teste 65 Jahre alt.

Durchschnittlich ist die/der Vorsitzende
bereits seit 6,3 Jahren im Amt und ist damit
bereits langer Vorsitzende-r, als die anderen
Vorstandsmitglieder durchschnittlich dem
Vorstand angehéren. Die durchschnittliche
Verweildauer betragt namlich 5,6 Jahre.

Woche einsetzt, das am meisten Zeit aufwen-
det, schwanken die Nennungen zwischen einer
und 30 Stunden, ebenso bei dem Vorstands-
mitglied, dass die wenigste Zeit aufwendet.
Der durchschnittliche Stundenaufwand fir
das engagierteste Vorstandsmitglied liegt bei
5,3 Stunden, fir das Vorstandsmitglied, das
am wenigsten Zeit einbringen kann, bei 1,7
Stunden pro Woche.

Neben dem Vorstand arbeiten in etwa
60% der Jugendringe weitere Personen eh-
renamtlich mit. Der Jugendring mit den meis-
ten Engagierten bringt es auf die stattliche
Anzahl von 150 Engagierten,

Gesami-Arbsilsstunden des Vorstandes

der Durchschnitt liegt jedoch
bei 8,4 Mitstreiter-inne-n.
Die Arbeit der al-
lermeisten Jugendringe
- namlich von 75% - wird
ausschlieflich ehrenamtlich
getragen. 15% zahlen fir ei-
nige Aufgaben Honorare an
Vorstandsmitglieder oder an
nebenamtliche Mitarbeiter-
innen. Etwa 10% der Jugend-
ringe beschaftigt hauptamt-
liches Personal. Allerdings
ist davon auszugehen, dass
der tatsachliche Anteil der
Jugendringe mit hauptamtli-
chem Personal niedriger liegt

Fir die Vorstandsarbeit wenden alle
Vorstandsmitglieder zusammen durchschnitt-
lich 9,2 Stunden auf. Allerdings gibt es hier
sehr starke Unterschiede zwischen den
Vorstdanden. Wahrend viele Vorstande mit
weniger als 5 Stunden pro Woche auskom-
men, arbeiten andere Vorstdnde zusammen
mehr als 40 Stunden pro Woche fir den Ju-
gendring. Zwar sind in den Jugendringen auf
Jugendamts-Ebene durchschnittlich weniger
Personen im Vorstand, die Arbeitsbelastung
flr den Vorstand insgesamt, und damit auch
fir das einzelne Vorstandsmitglied liegt je-
doch hdher: Wahrend bei allen Jugendringen
durchschnittlich 9,2 Stunden pro Woche auf-
gewendet werden, sind es bei den Jugendrin-
gen auf Jugendamts-Ebene fast 12 Stunden.

Demzufolge differiert auch die durch-
schnittliche Stundenzahl des einzelnen Vor-
standsmitgliedes sehr stark. Gefragt danach,
wie viele Stunden das Vorstandsmitglied pro

- so werden nahezu alle Ju-
gendringe den Fragebogen ausgeflllt haben,
die Uber Hauptamtliche verfligen.

Die Anzahl der Hauptamtlichen reicht
von einer 20%-Stelle bis hin zu 8,25 Beschaf-
tigten, die jedoch tlw. fir bestimmte Téatig-
keitsfelder zustandig sind (in diesem Fall Ist
der Jugendring Trager eines Schwimmbades
mit angrenzendem Jugendzeltplatz). Mehr zu
der besonderen Bedeutung von hauptamtli-
chen Mitarbeiter-inne-n in einem spateren
Kapitel.

Verglichen mit der Situation von 1986
ist festzustellen, dass der Anteil der Jugend-
ringe auf Jugendamts-Ebene, die hauptamt-
liches Personal beschaftigen oder fir einige
Aufgaben Honorare zahlen, deutlich gestie-
gen ist. Der allgemeine Trend zu einer Profes-
sionalisierung der Jugendarbeit ist also auch
in den Jugendringen feststellbar, wenn auch
nicht so ausgeprdgt wie in anderen Bereichen
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der Jugendarbeit.
Die  Jugendringe ziehen Ehrenamt & Hauptamt
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chen Rahmenbedingungen, den
wachsenden Aufgaben, die an sie
herangetragen werden, und den
Wandlungen des freiwilligen En-
gagements. So stellen zahlreiche
Jugend- und Freiwilligen-Studien
fest, dass ehrenamtliches En- | s
gagement in den vergangenen
Jahren einem starken Wandel | #**1
unterworfen war und noch immer
ist: Insbesondere junge Menschen
engagieren sich lieber projekthaft | zpe 4
flr einen abgrenzbaren Zeitraum
und weniger gerne in langfristig | &=
angelegten Tatigkeitsfeldern. Ju-
gendringe haben auf Grund ihres
Aufgabenprofils, der erforderli-
chen Vorerfahrungen und einer Per Hororane B
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Ausstattung der Jugendringe
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hin zu 236.000 Euro. Die Verteilung stellt die
Grafik dar.
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Dabei wird deutlich, dass die Mehrzahl
der Jugendringe Uber weniger als 10.000
Euro pro Jahr verfiigen kann. Besorgnis er-
regend ist die Tatsache, dass jeder zwdlfte
Jugendring Uberhaupt keinen eigenen Etat
hat. Wie damit eine sinnvolle Vereinsarbeit
maoglich ist, bleibt ein Ratsel. Die Kommunen
und Landkreise seien an dieser Stelle aufge-
fordert, zumindest die finanzielle Grundsiche-
rung der Jugendringe sicherzustellen.

Deutliche Unterschiede gibt es auch
zwischen den Jugendringen auf Jugendamts-
Ebene im Vergleich zu allen Jugendringen:
Hier liegt der durchschnittliche Jahresetat
bei etwa 19.000 Euro. Im Vergleich zu 1986
ist dies eine Steigerung um etwa 10% (damals
im Durchschnitt 17.000 Euro). Berucksichtigt
man jedoch die allgemeine Preissteigerung,
bedeutet diese leichte Steigerung de facto
eine Schwachung des Budgets der Jugend-

nur far zwei Jahre gewdhrt worden, so dass
die finanzielle Situation der Jugendringe zz.
wenig Grund zur Hoffnung gibt. Erschwert
wird dies durch den Ausblick der Jugendrin-
ge auf das Jahr 2004: 32% der Jugendringe
vermuteten zum Zeitpunkt der Erhebung,
dass im Jahr 2004 Kirzungen in ihrem Etat
anstehen werden oder teilten mit, dass diese
bereits konkret angekindigt wurden. Nur ein
Jugendring hoffte auf die Erhdhung seines
Zuschusses.

Materielle und personelle

Unterstutzung

Doch die Arbeit der Jugendringe wird
nicht nur durch die finanzielle Unterstiitzung
gefdrdert, sondern auch durch Arbeitskraft,

ringe.

Hauptzuschussgeber fir
die Jugendringe sind dabei die
kommunalen Jugendamter.
Weitere Zuschuss- und Férde-
rungsquellen haben sich viele
Jugendringe nicht erschlossen | s
bzw. sind fir ihre Arbeit nur
schwer zu bekommen. P

Die am weitesten verbrei- ]
tete Art zur Gewinnung zusatz- | "™ [
licher Gelder ist die Spende, die
von 27,5% der Jugendringe
vereinnahmt werden konnte,
gefolgt von Ertragen aus dem
Sponsoring (19,6%). Dem hin- | -
gegen spielen EU- und Bundes-
mittel bislang kaum eine Rolle
fUr die Arbeit der kommunalen
Jugendringe.

Etwa 20% der Jugend-
ringe mussten 2003 Kirzungen

Lo S REUL Ll R

Materielle Unterstiltzung
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von durchschnittlich 27,1% in
ihnrem Etat verkraften, dem-
gegeniber stehen 7% der Jugendringe, die
durchschnittlich eine Etaterhdhung um knapp
37% verzeichnen konnten. Wahrend die
Kdrzungen vor allem auf Kirzungen auf der
kommunalen Ebene zurlickzufihren sind, sind
die Erhéhungen des Etats in einigen Fallen auf
zusatzlich fir konkrete Projekte eingeworbe-
ne Fordermittel aus anderen Finanzierungs-
guellen (Land, Bund,....) zurtckzufihren und

Materialien und Raumlichkeiten.

So hat jeder zweite Jugendring die
Mdglichkeit, in der Kommunalverwaltung zu
kopieren oder die Post Uber die Kommune zu
versenden. Etwa 40% der Jugendringe haben
die Mdoglichkeit, kostenlos Raume der Kom-
mune oder des Kreises fir Treffen zu nutzen
oder bekommen einen Blroraum gestellt. In
jedem finften Jugendring Gbernimmt die Ju-
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nen seltener als in der Vergangen-
heit im Vorstand des Jugendrings
mitarbeiten oder Geschéaftsfih-
rungsaufgaben wahrnehmen. Zwar
-— sind sie nach wie vor regelmafig
EL L | als beratende Mitglieder beim
P T S == | Vorstand zu Gast, aus der Arbeit

: und Verantwortung scheinen sie
sich jedoch weiter zurlickzuziehen.
Ob dies von den Jugendringen
so gewollt ist, dies auf politische
Entscheidungen des Stadtrates/
15 198G Kreistages zuriickzufihren ist oder
jgendsmisesene | €ine zufdllige Entwicklung, kann
anhand des Fragebogens nicht be-
urteilt werden.

Unterstiitzung durch Jugendpfleger-in

By

105

Geschalluiivuryg
gar nicht
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gendpflege Aufgaben der Geschaftsfiihrung
fir den Jugendring. Deutlich wird bei dieser
Grafik aber auch, dass die Jugendringe auf

Geschaftsstelle

Jugendamts-Ebene signifikant weniger mate-
rielle Unterstlitzung erfahren. Dies relativiert
den hoéheren finanziellen Zuschuss, da die
fehlende materielle Unterstitzung durch den
Zuschuss ausgeglichen wird. Alarmierend ist
auch, dass sich die Kommunen seit 1986 stark
aus der materiellen Férderung der Jugendrin-
ge zurlickgezogen haben.

Nach wie vor gibt es jedoch in den meis-
ten Féllen scheinbar eine enge Zusammenar-
beit zwischen Jugendpflege

Die raumliche Ausstattung der meisten
Jugendringe ldsst zu wiinschen dbrig. So
verfligen 60% der Jugendringe Uber keine ei-
genen Raumlichkeiten. Mag dies bei kleineren
Ortsjugendringen noch moglich sein, so sollte
eine eigene Geschdftsstelle bei Jugendringen
auf Jugendamtsebene eigentlich zur Standar-
dausstattung gehoren. Doch selbst unter den
Jugendringen auf Jugendamtsebene verfl-
gen nur 50% Uber eigene Raume. Dabei ist

und Jugendring.

So nehmen bei 80%
der Jugendringe regelma-
Big die Jugendpfleger-in-
nen an den Sitzungen des
Jugendrings teil, in 20%
der Jugendringe arbeiten
sie sogar im Vorstand mit.
Lediglich bei jedem zehn-
ten Jugendring gibt es kei-
ne Unterstlitzung durch die
Jugendpflege.

Im zeitlichen Ver-
gleich zu 1986 wird auch
bei dieser Frage deutlich,
dass die Jugendpfleger-in-

Jugendringe mit Geschaftsstelle

13
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die Bedeutung eigener Rdume nicht zu unter-
schatzen. Sie dienen nicht nur als Treff- und
Arbeitsraum fur den Vorstand und ermdgli-
chen eine zentrale Ablage und einen gleich-
berechtigten Zugang aller

sicherlich bei fast jedem Jugendring genutzt
werden, nicht bericksichtigt, sondern ledig-
lich Materialien, die der Jugendring flr seine
Arbeit selber angeschafft hat.

Vorstandsmitglieder zu den
Unterlagen des Jugendrings,
sondern haben auch fir die
Vernetzung des Jugendrings
eine zentrale Bedeutung. Die
Geschaftsstellen sind Anlauf-
punkt fir die Jugendleiter-
innen der Verbdande sowie flr
interessierte  Blrger-innen
und bieten die Mdglichkeit,
z.B. feste Sprechzeiten zu
haben, Material zu lagern
und zu verleihen und steigern
auferdem die Identifikation
der Jugendleiter-innen und
der Vorstandsmitglieder mit
dem Jugendring. Mehr dazu

Haterialverieih

an spaterer Stelle.

Technische Ausstattung
Auch die technische Ausstattung der
Jugendringe ist sehr unterschiedlich. Etwa
ein Drittel der Jugendringe verflgt tGber einen
eigenen Computer, einen eigenen Telefonan-
schluss haben 28% der Jugendringe, einen
Internet-Zugang hat jeder vierte Jugendring.
Bei dieser Abfrage wurden private Gerate, die

Materialverleih

Neben der Ausstattung mit Blro-Ma-
terial verfligen knapp 60% der Jugendringe
Uber Material, das sie z.B. an die Mitglieds-
gruppen verleihen. Ein zentraler Materialpool
beim Jugendring hat viele Vorteile. Zum einen
muss so nicht jede Jugendgruppe selber das
Material anschaffen, eine gemeinsame Nut-
zung spart erhebliche Kosten, zum anderen
steigert das Material deutlich die Attraktivitat
des Jugendrings.

Am haufigsten verfligen die Jugendrin-

Technische Aussatiung

ge Uber Zeltmaterial, gefolgt
von Fachliteratur und Video-
Technik.

Offensichtlich sind die
Jugendverbande eher bereit,
im Jugendring mitzuarbeiten,
wenn sie greifbare Vorteile
davon haben. Dieser Aspekt
wird im Rahmen der Auswer-
tung an anderer Stelle noch
ausfuhrlich beleuchtet.
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Offentlichkeitsarbeit

Zu den wesentlichen Aufgaben der
Jugendringe gehért es, die Interessen der
Jugendverbdnde sowie die der Kinder und Ju-
gendlichen gegeniiber Politik und Offentlich-
keit zu vertreten. Dazu ist eine kontinuierliche
und gute Offentlichkeitsarbeit unverzichtbar.
Jugendringe dirfen nicht nur dann in der Of-

Farmen der Offentiichkeituarbnit
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fentlichkeit in Erscheinung treten, wenn die
Zuschisse fur Jugendarbeit gekirzt werden
sollen, sie missen durch eine umfangreiche
Darstellung der geleisteten Jugendarbeit
dazu beitragen, Kirzungsdebatten im Ju-
gendbereich méglichst zu verhindern.

Grundsatzlich lasst sich feststellen,
dass die Jugendringe auf Jugendamts-Ebene
durchschnittlich aktiver sind, was die Offent-
lichkeitsarbeit angeht: Sie schreiben mehr
und haufiger Pressemitteilungen und verfas-
sen haufiger Rundschreiben an die Mitglieds-
gruppen und sie verfligen auch haufiger Gber
eine eigene Website.

Pressearbeit und

Rundschreiben

Immerhin 78% der Jugendringe (JA-
Ebene: 82%) verfassen - mehr oder weniger
regelmadpig - Pressemitteilungen. Fir die in-
terne Kommunikation mit den Mitgliedsgrup-
pen sorgen 85% der Jugendringe (JA-Ebene:
96%) mit Rundschreiben. Erstaunlich wenige

& 12

Jugendringe (16%, auf JA-Ebene 21%) verfl-
gen Uber standiges Informationsmaterial, wie
z.B. einen Selbstdarstellungsfolder oder ein
jahrliches Programmbheft.

Von den Jugendringen, die Pressemit-
teilungen verfassen, wendet sich etwa ein
Drittel bis zu dreimal jahrlich an die Presse,
ein weiteres Drittel schreibt jahrlich 4-6 Pres-
semitteilungen, wdhrend ein Viertel bis zu
zehnmal im Jahr in dieser Art aktiv wird. Le-
diglich 10% der Jugendringe schreiben mehr
als 10 Pressemitteilungen pro Jahr.

Mit durchschnittlich 4,2 Rundschreiben
pro Jahr an die Mitgliedsgruppen liegt die-
ser Wert noch unter der durchschnittlichen
Zahl der Pressemitteilungen (6,7). Betrach-
tet man die Haufungen der Rundschreiben,
so kann festgestellt werden, dass 42 % der
Jugendringe, die Uberhaupt Rundschreiben
versenden, weniger als 4 Rundschreiben pro
Jahr versenden. Weitere 30% versenden bis

Angahl dar Pl (e i e
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zu 6 Rundschreiben pro Jahr. Die Anzahl der
Jugendringe, die bis zu zehn oder noch mehr
Rundbriefe an die Jugendverbande versen-
den, sind mit 7% bzw. 8% relativ gering.

Dabei gibt es signifikante Zusammen-
hange zwischen der Anzahl der Pressemittei-
lungen bzw. der der Rundschreiben im Ver-
gleich zur Situation der Jugendringe. Mehr
dazu in der Auswertung von Kapitel 8.

Internetprasenz

Die Arbeit mit einer eigenen Website
oder einem Newsletter ist in der Zwischenzeit
ein bedeutender Faktor bei der Offentlich-
keitsarbeit. Auf der Suche nach Informationen
ist fUr Viele das Internet in der Zwischenzeit
die erste Wahl: Und was es bei ,,Google" nicht
gibt, das gibt es auch nicht - so denken immer
mehr Menschen, insbesondere Jugendliche
und junge Erwachsene, also die Hauptziel-
gruppe der Jugendringe.

Ein gutes Drittel der Jugendringe hat
dies erkannt und verfligt Gber eine eigene
Website. Weitere 15% verschicken teilweise
regelmafig, teilweise nur bei Bedarf, einen
Newsletter.

Dabei nutzen die Jugendringe die Web-
site nicht nur zur Selbstdarstellung, sondern

Nutzung des Jugendservers
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bieten weitere Service-Angebote, wie z.B.
Download-Mdglichkeiten. 50% der Jugend-
ringe haben auperdem interaktive Elemente
auf ihrer Website, etwa 16% bieten die Mdg-
lichkeit, auf der Website Material zu bestellen
oder sich fir Seminare anzumelden.

Auferdem wurde in diesem Kapitel
nach dem Jugendserver Niedersachsen ge-
fragt, der zum Zeitpunkt der Befragung noch
nicht online war.

60% der Jugendringe insgesamt pla-
nen eine Nutzung des Jugendservers fir ihre
Zwecke. Besonders attraktiv fir sie

Newsletter & Website
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ist die Eingabe eigener MaBnahmen
(Uber 90% der interessierten Jugend-
ringe). Es folgen die Projektarbeit in
den Teamrdumen des Jugendservers
(ca. 51%) und der Bereich der jugend-
politischen Nutzung durch Einpflegen
und Abrufen von entsprechenden Ar-
tikeln (45%).

Auch die Freesites, also Websi-
tes, die auf dem Content Management
System des Jugendservers beruhen
und dber vorgefertigte Layouts ver-
figen, aber von den Jugendringen
frei genutzt werden kdnnen, stofen
bei den Jugendringen auf reges In-
teresse.
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Situation der Jugendringe

Die Antworten auf die Fragen des
Blocks ,,Situation des Jugendrings” gehoéren
sicherlich zu den interessantesten der ge-
samten Erhebung. Insbesondere, wenn man
diese Ergebnisse in den Kontext zu anderen
Fragestellungen und besonderen Gruppen der
Jugendringe setzt, lassen sich interessante
Ergebnisse ablesen. Zur Methodik in diesem
Frageblock: Die Jugendringe wurden mit ver-
schiedenen Thesen konfrontiert, denen sie
jeweils mittels einer Schulnote stdarker oder
schwacher zustimmen bzw. diese ablehnen
konnten. Daher bedeuten kleinere Werte eine
bessere Situation der Jugendringe bei dem
jeweiligen Item. Um die Auswirkungen von
bestimmten Eigenschaften der Jugendringe
auf die Beschreibung der jeweiligen Situation
beurteilen zu kénnen, wurden weitere Cluster
gebildet, die in der Auswertung dem durch-
schnittlichen Jugendring gegenlbergestellt
werden.

Diese Cluster sind:
+ Art des Jugendrings
* Kreisjugendring
» Stadtjugendring
» Ortsjugendring
+ Samtgemeindejugendring
* Ehren- und Hauptamt
« nur Ehrenamtliche
* Ehrenamtlich, aber teilweise werden Ho-
norare gezahlt
* hauptamtliches Personal
+ Anzahl der Vorstandsmitglieder
+ weniger als 4
+ 4 oderb
* 6o0der7
* mehrals7
- Offentlichkeitsarbeit
* mehr als 6 Pressemitteilungen pro Jahr
+ weniger als 6 Pressemitteilungen pro
Jahr
* mehr als 6 Rundschreiben (an Mitgleids-
gruppen und Interessierte) pro Jahr
* weniger als 6 Rundschreiben (an Mit-
gliedsgruppen und Interessierte) pro
Jahr
* mehr als 6 Rundschreiben und mehr als
6 Pressemitteilungen pro Jahr (eine Ei-
genschaft Ubrigens, die nur Jugendringe

erreichen, die Uber hauptamtliches Per-
sonal verfligen)
* Regierungsbezirke
* Weser-Ems
+ Braunschweig
+ Lineburg
* Hannover
» Fordermittelvergabe durch den Jugendring
. ja
* nein
+ der Jugendring verflgt tiber eine Geschafts-
stelle
. ja
* nein
+ der Jugendring verleiht Material an Ju-
gendgruppen
. ja
* nein
+ Art der Maf3nahmen, die der Jugendring sel-
ber durchfihrt
+ Juleica-Ausbildung
+ Juleica-Fortbildung
+ Freizeiten
+ Ferienpass
+ internationale Jugendbegegnungen
+ Diskussionsveranstaltungen
+ Tagesveranstaltungen
» Anzahl der Ma3nahmen, die der Jugendring
pro Jahr selber anbietet
+ keine eigenen Mafinahmen
* weniger als 5
+ 5-9 Mafnahmen
+ 10-20 Maffnahmen
+ mehr als 20 Mapnahmen
Die einzelnen Jugendringe finden sich
dabei selbstverstandlich in unterschiedlichen
Clustern wieder. Anhand dieser Cluster wurde
auch deutlich, dass es einzelne Faktoren gibt,
die eine grofere Rolle fir den Jugendring
und seine Entwicklung spielen als andere. So
ist z.B. der Regierungsbezirk, in dem ein Ju-
gendring seinen Sitz hat, nicht entscheidend
fUr das Agieren des Jugendrings. Hier gibt es
kaum signifikante Unterschiede zwischen den
Regierungsbezirken. Daher wird der Cluster
.Regierungsbezirk” in der weiteren Auswer-
tung nahezu keine Rolle spielen.

W
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Beurteilung der Arbeit
des Jugendrings

Ihre Arbeit, in erster Linie die Arbeit
des Vorstandes, beurteilen die Jugendringe
durchschnittlich mit einer 3,1. Die Arbeit wird
dabei von den Jugendringen am besten beur-
teilt, die ehrenamtlich mehr als 20 Stunden
pro Woche flir den Jugendring aufwenden
(Note: 2,0), gefolgt von den Jugendringen, die
Uber hauptamtliches Personal verfliigen (2,2)
oder die internationale Jugendbegegnungen
durchfihren*. Aber auch die finanzielle Aus-

durchfihren (4,1) oder Uber kein Material ver-
fligen (3,8), das sie an ihre Mitgliedsgruppen
verleihen kdnnen.

Mitarbeit der
Mitgliedsgruppen

Egal, welches Cluster man betrachtet,
die Mitarbeit der Mitgliedsgruppen im Ju-
gendring ist in jedem Falle ausbaufahig. Mit
Schulnoten gesprochen, bezeichnen die Ju-
gendringe die Mitarbeit

Beurteilung der Situation des Jugendrings

als ,ausreichend”: Eine
glatte 4 heif3t aber auch:
Versetzung gefdhrdet! Je
nach Typ schwanken die
Beurteilungen zwischen
3,5und 4,6.

Am besten arbeiten
die Jugendverbdnde dem-
nach in Jugendringen mit,
die eine gute interne und
externe Offentlichkeitsar-
beit** betreiben und bei
denen der Vorstand 16
oder mehr Stunden pro
Woche fir den Jugend-
ring aufwendet.

Die schlechteste
Note (4,6) vergeben die
Ortsjugendringe, dicht

stattung des Jugendrings (siehe auch Extra-
Kapitel weiter hinten) spielt eine wesentliche
Rolle, wie gut der Jugendring seine eigene Ar-
beit beurteilt. So haben sich die Jugendringe,
die Uber 100.000 € oder mehr pro Jahr ver-
figen, mit 1,8 die beste aller Noten bei dieser
Frage gegeben. Die finanziellen Ressourcen
bieten diesen Jugendringen die Mdglichkeit,
Projekte anzugehen und zu verwirklichen, die
neue Impulse fur die Jugendring-Arbeit geben
und zu einer allgemeinen Zufriedenheit im
Vorstand fuhren.

Die schlechtesten Noten geben sich die
Jugendringe, die keine eigenen Mapnahmen

gefolgt von den Jugend-

ringen, in denen der

Vorstand pro Woche weniger als 2 Stunden

arbeitet (4,5) oder drei oder weniger Perso-

nen im Vorstand mitarbeiten (4,4). Ebenfalls
am unteren Ende der Skala finden sich die

Jugendringe wieder, die Uber kein Material

verfligen, das sie verleihen (4,3).

Die allgemeine Unzufriedenheit mit der
Mitarbeit der Mitgliedsgruppen kann verschie-
dene Ursachen haben:

» die mangelnde Bereitschaft, Personen fir
die Mitarbeit im Jugendring-Vorstand ab-
zustellen

« die geringe Beteiligung an Angeboten des

* 60% der Jugendringe, die in diesem Bereich tatig sind, verfiigen allerdings auch tber hauptamtliche Mitarbeiter-innen und

finden sich somit auch in dem anderen Cluster wieder

**Gute Offentlichkeitsarbeit bedeutet: Mehr als sechs Rundschreiben und mehr als sechs Pressemitteilungen pro Jahr. Alle
Jugendringe in diesem Cluster verfligen Uber hauptamtliches Personal
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Beurtellung der Mitarbeit der Jugendverbands

Jugendrings bzw. ein fehlendes Feedback
zur Arbeit des Jugendrings

Deutlich machen die Ergebnisse zu
dieser These aber auch, dass es die Mitarbeit
der Mitgliedsgruppen nicht zum ,Nulltarif”
gibt. Der Jugendring muss um sie werben: Sie
regelmafig informieren und ihnen Angebote
unterbreiten und auch den individuellen Kon-
takt zu den Gruppen suchen. Dies bedeutet
Arbeit far den Vorstand und es bedarf Zeit
und eines langen Atems, um hier den Dialog
Zu verbessern.

Uberraschend ist insbesondere die Be-
notung, die die Jugendringe abgeben, die sel-
ber Jugendleiter-innen aus- oder fortbilden.
Obwohl hier Uber einen langeren Zeitraum
(Die Juleica-Ausbildung umfasst mindestens
50 Stunden ohne Freizeit und Pausen wah-
rend des Seminars) ein intensiver Kontakt
zu den Jugendleiter-inne-n besteht und dies
eine gute Mdglichkeit fir den Jugendring ist,
die Teilnehmer-innen fir eine Mitarbeit im Ju-
gendring zu gewinnen und sich ein Feedback
zur Arbeit des Jugendrings geben zu lassen,
beurteilen diese Jugendringe die Mitarbeit
nur mit einer 4,1 - also sogar noch leicht un-
terdurchschnittlich. Ubrigens: Nur einer die-
ser Jugendringe hat bei dieser Frage die Note
1oder 2 vergeben.

Beurteilung der
Forderrichtlinien

Die Fdérderrichtlinien der jeweiligen
Kommune oder des Kreises sind zwar nichts,
was der Jugendring zu verantworten hat,
aber sie sind ein wichtiger Indikator dafr,
welchen Stellenwert Jugendarbeit im poli-
tischen Raum hat. Gerade einmal 45% der
Jugendringe waren Ubrigens an der Erstel-
lung der Forderichtlinien beteiligt, und das,
obwohl 77% der Jugendringe im zustandigen
Fachausschuss (Jugendhilfeausschuss oder
Ausschuss der Kommune) mitarbeiten. Aller-
dings relativiert sich die Zahl dadurch, dass
79% der Jugendringe auf Jugendamtsebene
an der Erarbeitung der Richtlinien beteiligt
waren.

Im Mittel werden die kommunalen For-
derrichtlinien mit einer 3,2 beurteilt. Als gut
oder sehr gut werden die Forderrichtlinien
nur von knapp 30% der Jugendringe beur-
teilt, 38% beurteilen sie mit einer 4 oder noch
schlechter. Im Vergleich zu den Werten der
Untersuchung vor 10 Jahren, sind die heuti-
gen Werte deutlich schlechter. Lag der Anteil
der Kreisjugendringe, die die Férderrichtlini-
en unzureichend fanden, 1993 noch bei etwa
15%, so sind dies heute mit 31% mehr als
doppelt so viele. Aber: Auch der Anteil der
Kreisjugendringe, die die Forderrichtlinien mit
einer 1 oder 2 beurteilen ist gestiegen: Von
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40% auf nun 50%. Offensichtlicht klafft hier
eine grofe Schere zwischen den verschiede-
nen Landkreisen und Kommunen in Nieders-
achsen.

Mitarbeit im
Jugendhilfeausschuss

Der Jugendhilfeausschuss bzw. die
Fachausschiisse, die es in Gebietskorper-
schaften ohne eigenes Jugendamt oftmals
gibt, sind wichtige Arbeitsfelder fir Jugend-
ringe. Sie bieten die Mdglichkeit, direkt am
politischen Geschehen mitzuarbeiten, haben
die Mdglichkeit, eigene Themen einzubringen
und sich fur die Belange der Jugendlichen und
der Jugendverbdnde einzusetzen. 75% aller
Jugendringe haben die Mdéglichkeit (oder nut-
zen sie), in den Ausschissen mitzuarbeiten.
Bei den Jugendringen auf Jugendamtsebene
sind dies 96%.

Dabei ist es nicht undblich, dass auch
Verbande, die i.d.R. auch Mitglied des Jugend-
rings sind, eigene Platze in den Ausschissen
haben. So sind in 60% der Jugendhilfeaus-
schisse neben den Jugendringvertreter-inne-

Hitarbeit im Ausschuss durch...
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n auch noch Vertreter-innen der Verbande
prasent. In den Fachausschissen liegt dieser
Anteil bei 31%.

Wenn es eine solche Doppelung gibt, tut
eine gute Absprache zwischen den Vertreter-
inne-n Not, um im Vorfeld der Sitzung Ab-
sprachen zu treffen, gemeinsame Initiativen

voranzutreiben o.A. Doch dies geschieht zum
Uberwiegenden Teil nicht. In 82% der Falle
auf Jugendamtsebene, wo sich Jugendring
und Jugendverbande die Platze teilen, gibt es
keine regelmdapige Zusammenarbeit zwischen
den Vertreter-inne-n, in den Fachausschissen
liegt der Anteil derer, die sich nicht abspre-
chen, bei 67%. Dies deutet darauf hin, dass
entweder die Jugendhilfeausschisse insge-
samt sich ihrer Bedeutung nicht bewusst
sind und daher kaum wesentliche Themen
beraten werden, die Absprachen erforderlich
machen wirden, oder dass die Jugendringe
und Jugendverbande die Ausschisse nicht
sonderlich stark fir die Durchsetzung ihrer
Interessen nutzen (mussen).

Kontakte der Jugend-
ringe im politischen Feld

Kontakte zu Politiker-inne-n haben eine
hohe Bedeutung fir Jugendringe. Der kurze
Draht zur Politik ermdglicht es, Einfluss zu
nehmen und Entscheidungen zu beeinflussen,
die eigentlich ohne Beteiligung des Jugend-
rings getroffen worden waren. Dafir bedarf
es eines kontinuierlichen Kontaktes und ver-
schiedener Informationsquellen in Politik und
Verwaltung.

Doch wie schatzen die Jugendringe ihre

— Kontakte ein?

'u.l -

el Kontakte zur/zum Biirgermeister-in

o bzw. Landrétin/-rat

_.‘] Im Schulnotensystem beurteilen die

Jugendringe ihren Kontakt zur/zum Birger-

'ni meister-in durchschnittlich mit einer 2,6. Am
oo besten beurteilen dabei die Ortsjugendringe
s s diesen Kontakt (1,7). Dies muss nicht verwun-
o~ e dern: In kleineren Ortschaften trifft die/der

Bilrgermeister-in viele Entscheidungen selber
und ist im Vereinsleben des Ortes prdsent.
Daher wird der Kontakt auch schlechter, je
grofer die Gebietskdrperschaft wird. Kreisju-
gendringe beurteilen ihren Kontakt zur/zum
Landratin/-rat mit einer 2,8 und damit am
unteren Ende der Noten-Spanne.
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Kontakt zu Mitgliedern des
Fachausschusses

Auch zu den Mitgliedern des Fach-
ausschusses haben die Ortsjugendringe mit
der Note 2,8 einen besseren Kontakt als der
durchschnittliche Jugendring (2,9). Den aller-
besten Kontakt haben jedoch die Jugendrin-
ge, deren Jahresetat 100.000 Euro oder mehr
betragt.

Am schlechtesten beurteilen diesen
Kontakt die Jugendringe mit weniger als
1.000 Euro Jahresetat (3,6) und die Jugend-
ringe, die weniger als 2 Stunden wéchentliche
Arbeitszeit investieren (3,4).

Es liegt daher die Einschatzung nahe,
dass es den Jugendringen, die einen guten
Kontakt zum Fachausschuss oder auch zur
Politik insgesamt haben, leichter gelingt, die
notwendigen Mittel fur ihre Arbeit einzuwer-
ben.

Kontakt zur Politik insgesamt

Gefragt nach der Einschatzung des
Kontaktes zum gesamten Politikfeld, beur-
teilen die Jugendringe ihren Kontakt mit der
Note 3,1. Mit 2,3 geben die Jugendringe an,
den besten Kontakt zu haben, die eine gute
Offentlichkeitsarbeit betreiben und deren
Jahresetat 100.000 Euro oder mehr betragt
(2,4). Einen besonders schlechten Kontakt zur
Politik (3,6) haben die Jugendringe, die selber
die Férdermittel fir die Jugendverbande ver-

teilen. Offensichtlich herrscht hier oftmals
die Einschatzung vor, dass die Zuschisse ja
flieBen und der Jugendring daher autonom
darUber verteilen kann - eine inhaltliche Ar-
beit im politischen Raum wird offensichtlich
als weniger wichtig eingeschatzt. Dazu sei
auch auf den noch folgenden Absatz zur
Férdermittelvergabe durch Jugendringe hin-
gewiesen.

Kontakt zu Land- und
Bundestagsabgeordneten

Der Kontakt zu den ortlichen Bundes-
und Landtagsabgeordneten wird mit einer 4,5
im Durchschnitt als gerade noch ausreichend
bezeichnet. Die Spanne der Beurteilungen,
betrachtet man einmal die verschiedenen
Cluster, reicht dabei von einer 2,0 bei den
Jugendringen, deren Vorstand mehr als 20
Stunden pro Woche in den Jugendring steckt,
bis hin zu einer 5,0 bei den Jugendringen, die
weniger als 1.000 Euro in ihrem Jahresetat
haben oder die 2 bis 4 Stunden pro Woche
fir den Jugendring aufwenden. Offensichtlich
wird der Kontakt zu den MdBs und MdLs als
weniger wichtig eingestuft - getreu dem Mot-
to ,wenn wir mal mehr Zeit haben, machen
wir das”, so dass die Jugendringe, die mehr
Zeit investieren, dann auch bereit sind, diese
zusatzliche Aufgabe wahrzunehmen.

W

21



Unter die

22

Lupe genommen

Stellenwert der Jugendpolitik

Jugendpolitik insgesamt scheint in Nie-
dersachsen eher klein geschrieben zu werden.
Zumindest schdtzen dies die kommunalen Ju-
gendringe so ein. Eine 3,5 auf die Frage, wie
hoch sie den Stellenwert der Jugendpolitik in
ihrem Wirkungskreis einschéatzen, spricht eine
deutliche Sprache.

Kontakte zum
Jugendamt

Der beste Kontakt, vergleicht man
einmal die Aufenkontakte der Jugendringe,
besteht zu den Jugendpfleger-inne-n. Dieser
wird durchschnittlich mit der Note 1,8 beur-
teilt. Eine 1,0 geben sich dabei die Jugendrin-

oo n BRpllenwert der Jugendpalllii == =

EH— Db . S8
B

; T i

ERL F W01 TP WA

v LR |

1. F ¥ a

ge, die Uberhaupt kein eige-
nes Budget haben. Offenbar
gelingt es diesen jedoch,
ihre Vorstellungen und Pro-
jekte gemeinsam mit der/
dem Jugendpfleger-in vo-
ranzutreiben und sehen in
ihr/inm einen verldssliche-n
Partner-in. Ebenfalls einen
sehr guten Wert (1,1) verge-
ben die Jugendringe, die 1
bis 15 Stunden pro Woche
ehrenamtlich arbeiten. Den

5 BmEmmm| schlechtesten Kontakt mit

Doch auch hier gibt es signifikante Un-
terschiede, wenn man die einzelnen Cluster
betrachtet. So geben die Jugendringe, die
mehr als 100.000 Euro erhalten, die Note 2,0;
Jugendringe mit hauptamtlichem Personal
folgen dann bereits mit deutlichem Abstand
und der Note 2,7.

Den niedrigsten Stellenwert hat Ju-
gendarbeit Ubrigens scheinbar dort, wo der
Jugendring selber die Férdermittel vergibt
(Note: 4,1). Ebenfalls Besorgnis erregend
schlecht ist die Benotung bei den Jugend-
ringen, die Ferienpass-Aktionen durchfiihren
oder die Uberhaupt keine eigenen Mafnah-
men anbieten (jeweils 3,7) und in der Region
Hannover (3,9).

einer 2,5 bescheinigen sich
die Jugendringe mit weni-
ger als 2 Stunden wdéchentlicher Arbeitszeit
und die Jugendringe, die einen Jahresetat
zwischen 3.000 und 7.500 Euro haben.
Deutlich schlechter mit einer 3,1 wird
der Kontakt zur Jugendamtsleitung beurteilt.
Hier wiederum attestieren sich die Jugend-
ringe mit einem Etat von 100.000 Euro oder
mehr mit einer 2,0 den besten Wert, wah-
rend die Samtgemeindejugendringe mit 4,0
die schlechteste Note haben. Ein Ergebnis,
das nicht dberraschen muss: Grépere For-
dersummen machen den guten Kontakt zur
Amtsleitung erforderlich und Samtgemein-
dejugendringe haben weniger den Bedarf, auf

Ein guter Kontakt

zur/zum Blrgermeis- .

ter-in und zur Politik ist T e Kbt 37,578

librigens  (iberraschen- ot g

derweise noch keine T :I--:II L :'I:'.I.'“‘rh.ul.'.i'. g8

Garantie flr einen hohen | g st =0 3

Stellenwert der Jugend- | | | exisone

politik:  Ortsjugendringe rod KOntaat Ty /2um Jugendpfieger-in

vergeben hier die Note
3,6  (Samtgemeindeju-
gendringe sogar nur eine
3,8), wadhrend Kreisju-
gendringe eine 3,3 ver-
geben.
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Jugendamtsebene zu agieren. Dies sollten
i.d.R. die Kreisjugendringe bzw. die Jugend-
ringe auf Jugendamtsebene tun, die diesen
Kontakt mit einer 2,7 beurteilen.

Kontakt zu den Medien

Um jugendpolitische Themen in der Of-
fentlichkeit zu platzieren, ist ein guter Kontakt
zu den regionalen Medien von grof3er Bedeu-
tung. Nach ihrer Einschatzung beurteilen die
Jugendringe diesen Kontakt durchschnittlich
mit einer 2,7. Am besten beurteilen diesen
Kontakt die Jugendringe, die mehr als 20
Stunden pro Woche ehrenamtlich aufbringen
oder die keinen eigenen Etat zur Verfigung
haben (jeweils 2,0). Mit 3,1 die schlechteste
Note geben sich die Jugendringe, die selber
die Fordermittel fir Jugendgruppen verge-
ben und die weniger als 2 Stunden pro Woche
einbringen.

Kontakte insgesamt

Ohne die Kontakte mit Prioritaten zu
gewichten (was ohnehin nur fir jeden einzel-
nen Jugendring gelingen dirfte), beurteilen
die Jugendringe mit einem Jahresetat von
Uber 100.000 Euro ihre Kontakte am besten.
Die Summe aller Einzelnoten betragt hier
15,4.; dies entspricht einer Durchschnitts-
note von 2,2. Auf den weiteren Platzen der
Jugendringe, die ihre Kontakte selber als gut
einschatzen, folgen
+ Jugendringe mit mehr als 20 Stunden eh-

renamtlicher Arbeit pro

Situation der
hen Jugendringe

sich dort die Jugendringe wieder, in denen

weniger als 2 Stunden pro Woche ehrenamt-

lich geleistet werden (23,2/3,3). Knapp bes-

ser, aber ebenfalls Besorgnis erregend sind

beispielsweise die Beurteilungen der

- Samtgemeindejugendringe (22,8/3,3)

+ Jugendringe, die 2-4 Stunden investieren
(22,7/3,2)

+ Jugendringe mit weniger als 1.000 Euro
Jahresetat (22,4/3,2)

+ Jugendringe mit 3 oder weniger Vorstands-
mitgliedern (22,0/3,1)

Anhand dieser Vergleiche wird deutlich,
dass das Knipfen und die Pflege der Kontakte
zu Politik, Jugendamt und Medien vor allem
eine Frage der Zeit ist. Jugendringe, die - egal
ob haupt- oder ehrenamtlich - ein breiteres
Zeitbudget zur Verfigung stellen kdnnen,
verfligen Uber die deutlich bessere Kontak-
te, als die Jugendringe mit einem geringen
Zeit- und Personalbudget. Diese Kontakte des
Jugendrings tragen offensichtlich auch zu ei-
nem besseren Standing des Jugendrings bei,
das zu einer besseren finanziellen Ausstat-
tung der Jugendringe beitragt.

Einfluss des Jugendrings

Die Kontakte zu Politik, ins Jugendamt
und zu den Medien sind von mafgeblicher
Bedeutung, welchen Einfluss der Jugendring
hat, wenn es um jugendpolitische Entschei-
dungen geht. Dies wird auch deutlich, wenn
man die Beurteilungen der Jugendringe bei
der Fragestellung betrachtet, wie sie ihren
Einfluss auf jugendpolitische Entscheidungen

Woche (Summe: 16,4/
Note: 2,3)

+ Jugendringe mit haupt-
amtlichem Personal (17,6/
2,5)

+ Jugendringe mit mehr als
7 Vorstandsmitgliedern
(17,6/2,5)

+ Jugendringe mit guter Of-
fentlichkeitsarbeit (18,0/
2,6)

Betrachtet man das

Ende der Tabelle, so finden
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beurteilen.

Im Mittel beurteilen die Jugendringe
diesen Einfluss mit der Note 3,4. Das Spek-
trum reicht von 2,6 bis 3,8.

Den besten Kontakt bescheinigen sich
die Jugendringe, die Uber hauptamtliches
Personal verfligen (2,6), gleichauf mit den
Jugendringen mit einem Etat von 100.000
Euro oder mehr. Es folgen die Jugendringe
mit mehr als 7 Vorstandsmitgliedern und Uber
20 Stunden Zeitbudget (jeweils 2,8). Damit
spiegelt die Mdoglichkeit der Einflussnahme
nahezu die Glte der Kontakte.

Auch am Ende der Skala finden sich vie-
le der Cluster wieder, die Gber die schlechtes-
ten Kontakte verfiigen. Schlusslicht sind die
Jugendringe, die keine eigenen Mafinahmen
durchfihren (3,9), es folgen die Jugendrin-
ge, die keinen eigenen Etat haben (3,8), und
mit jeweils der Note 3,7 die Jugendringe, die
selber die Fordermittel vergeben und die mit
einem Zeitbudget von 2-4 Stunden das Ju-
gendring-Geschaft bewegen.

Kontakt-Einfluss-
Koeffizient

Interessant ist bei diesen Werten auch
der Aufwand-Nutzen-Koeffizient, also das
Verhaltnis der Summe der Kontakt-Beurtei-

men (7,0) und die 5-9 Maffnahmen pro Jahr
durchfiihren (7,1). Insbesondere der gute Ko-
effizient der Jugendringe mit einem kleinen
Zeitbudget ist an dieser Stelle Uberraschend.
Er resultiert, trotz der sehr schlechten Kon-
takte, aus einer vergleichsweisen guten Be-
urteilung der Einflussmdglichkeiten. Den mit
Abstand schlechtesten Koeffizienten haben
die Jugendringe, die keinen eigenen Jahres-
etat haben. Mit einer 4,5 ist ihr Wert deutlich
schlechter als der von den Jugendringen mit
weniger als 7 Pressemitteilungen pro Jahr
und den Jugendringen, die keine Mainahmen
durchfiihren (jeweils 5,5).

Weitere Einschatzungen
zu den Jugendringen

Im ndchsten Fragenblock des Kapitels
haben wir die Jugendringe um weitere Ein-
schatzungen gebeten, auch hier bestand die
Mdglichkeit, mit den Schulnoten 1 bis 6 die
Situation darzustellen.

Bekanntheit in der Offentlichkeit

Ihre Bekanntheit in der Offentlichkeit
beurteilen de Jugendringe im Mittel mit be-
friedigend (Note: 3,3). Wenig verwunderlich

lungen zu dem Einfluss
des Jugendrings. Der
durchschnittliche  Ko-
effizient liegt bei 6,1
(Summe der Kontakt-
noten 20,8/Einfluss des
Jugendrings 3,4). Beim
Vergleich der Koeffizi- 35
enten bedeutet ein ho-
herer Wert daher eine
besser Ausbeute. .

Gute Koeffizien- T
ten (6,9) haben dabei
die Jugendringe, die
Uber eine-n  Haupt- L
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oder einen Jahresetat von mehr als 100.000
Euro haben. Ubertroffen werden sie allerding
durch die Jugendringe, die mit weniger als
2 Stunden Zeitaufwand pro Woche auskom-

ist, dass die Jugendringe, die eine gute Of-
fentlichkeitsarbeit machen, insgesamt den
besten Wert haben (2,4). Den schlechtesten
Wert geben sich die Jugendringe, die weniger
als 2 Stunden pro Woche fir die Arbeit auf-
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wenden. Ebenfalls wichtig fir die 6ffentliche
Wahrnehmung scheinen die Mafnahmen des
Jugendrings zu sein. So sind die Jugendringe,
die weniger als 5 Mainahmen pro Jahr durch-
fihren, am Ende der Skala zu finden, wahrend
vor allem die Jugendringe, die Internationale
Jugendbegegnungen durchfihren, an der
Spitze wieder zu finden sind.

Der Jugendring als Gesprachspartner

Ebenfalls mit befriedigend beurteilen
die Jugendringe ihre Akzeptanz als wichtiger
Gesprachspartner (3,1) und die Profilierung
als sachkompetenter Interessenvertreter
(3,0). Dabei gelten sie als sachorientiert (2,3)
und unabhdangig (2,2).

Auch in diesem Feld fihren die Jugend-
ringe mit einer guten Offentlichkeitsarbeit
das Typen-Feld der Ju-

mit einer schlechten Mitarbeit der Mitglieds-
gruppen und einer schlechten Einschatzung
der eigenen Arbeit des Jugendrings.

Deutlich geschlossener (2,0 bzw. 2,1)
treten hingegen die Jugendringe in der Of-
fentlichkeit auf, die eine sehr zeitintensive
Vorstandsarbeit von 20 oder mehr Stunden
betreiben und die einen Jahresetat von min-
destens 7.500 Euro haben. Hier bestatigt sich
die Wechselwirkung zu den Items ,,Arbeit des
Jugendrings” und ,Mitarbeit der Mitglieds-
gruppen®.

Doch Geschlossenheit nach auffen muss
nicht Einheitsbrei bedeuten. Nach innen sollte
ein Jugendring bunt und vielfdltig sein. Die
verschiedenen Ideen und Vorstellungen der
Jugendgruppen geben auch anderen Grup-
pen und dem Jugendring neue Impulse fir
die Arbeit. Ihre Differenziertheit nach innen

gendringe an. Bei zwei
der vier Fragen haben
sie den besten Wert.
Es folgen die Jugend-
ringe, die mindestens
11 Stunden pro Woche
arbeiten und sich durch

diese Arbeit vor allem | _ sachovie

als sachorientiert und e

unabhangig profilieren
kénnen.

Am schlechtesten
schatzen sich selber die i I

Jugendringe ein, die 1 % 2
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Uber weniger als 1.000

Euro Jahresbudget verfligen, keine Mapnah-
men durchfihren und wenig Zeit fir die Arbeit
des Jugendrings aufwenden kénnen/wollen.

Geschlossenheit nach aufen & bunt
nach innen

Damit der Jugendring gut als Ge-
sprachspartner agieren kann, ist es wichtig,
dass er nach aufen geschlossen auftritt. Im
Durchschnitt beurteilen die Jugendringe
diese Geschlossenheit mit einer 2,7. Am un-
einheitlichsten nach aufen treten dabei die
Ortsjugendringe (3,4) und die Jugendringe
mit einem Zeitbudget unter 2 Stunden (3,5)
auf. Diese Werte korrespondieren dbrigens

beurteilen die Jugendringe mit einer 3,2. Mit
2,4 sind die Jugendringe am buntesten, in de-
nen der Vorstand 16-20 Stunden pro Woche
arbeitet, am mattesten sind die Farben (3,5)
bei den Ortsjugendringen.

Wie verwurzelt sind die Jugendringe an
der Basis? Der Durchschnittswert bei diesem
Iltem liegt bei einer 3,3. Mit 3,7 schneiden
die Jugendringe am schlechtesten ab, die
kein Material fir die Jugendarbeit verleihen
oder die weniger als 5 Mapnahmen pro Jahr
durchfthren. Den besten Wert geben sich die
Jugendringe, die internationale Jugendbe-
gegnungen durchflihren.
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Spezifische Betrachtung von
einzelnen Jugendring-Typen

Neben der Querschnitts-Auswertung
nach den einzelnen Kontaktfeldern ist es aber
auch interessant nachzuvollziehen, welche
Jugend-Typen insgesamt besonders gut und
welche besonders schlecht abgeschnitten
haben - gibt es Faktoren, die als nahezu un-
verzichtbar fir eine erfolgreiche Jugendring-
Arbeit angesehen werden kdnnen oder umge-
kehrt: Gibt es auch Dinge, die ein Jugendring
lieber nicht tun sollte?

Vergleich hauptamtlich/
ehrenamtlich arbeitender

Jugendringe

Vergleicht man die Arbeit der Jugend-
ringe, die Uber hauptamtliches Personal im
pdadagogischen Bereich verfligen (Item Ge-
schaftsfihrer-in, pad. Mitarbeiter-in) mit der
Gesamtheit der Jugendringe, erhdlt man inte-
ressante Informationen Gber Tatigkeitsfelder
und Aufgaben der hauptamtlichen Mitarbei-
ter-innen.

So zeigen sich bei der Abfrage, was fir
Mafnahmen der Jugendring anbietet, starke
Unterschiede, je nachdem, ob der Jugendring
hauptamtliches Personal hat oder nicht.

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Haupt-
amtlichen scheint demnach vor allem im
Bereich der Unterstlitzung des Ehrenamtes
zu liegen. So bieten hauptamtlich arbeitende
Jugendringe signifikant mehr Aus- und Fort-
bildungen fir Jugendleiter-innen an. Bieten
von der Gesamtheit der Jugendringe ,.nur”
20,3% Ausbildungen fir Jugendleiter-innen
an, sind es unter den hauptamtlich arbeiten-
den Ringen 40% - also nahezu doppelt so
viele. Ahnlich sieht es auch bei den Fortbil-
dungsangeboten aus.

Fast den vierfachen Wert erreichen den
Jugendringe mit Personal bei den Internatio-
nalen Jugendbegegnungen: 40% stehen hier
einem Gesamtanteil von 11,4% gegentiber. An
diesen Zahlen wird auch deutlich, dass insbe-
sondere der Bereich der aufferschulischen Ju-

gendbildung, die Férderung des Ehrenamtes
und die Vorbereitung einer internationalen
Jugendbegegnung mit einem hohen zeitli-
chen und organisatorischen Aufwand verbun-
den ist, der fir ehrenamtliche Jugendringe
deutlich schwerer zu bewaltigen ist. Dem
hingegen sind es insbesondere die ,kleine-
ren” Maffnahmen, wie eine Beteiligung am
ortlichen Ferienpass, die von Jugendringen
angeboten werden, die nicht Gber hauptamt-
liches Personal verfligen.

Auch beim Vergleich des ehrenamt-
lichen Vorstandes eines Jugendrings mit
hauptamtlichem Personal mit dem eines Ju-
gendrings ohne Hauptamtliche kénnen aussa-
gekraftige Unterschiede festgestellt werden.

So tragen hauptamtliche Strukturen
offensichtlich dazu bei, dass mehr Personen
bereit sind, im Vorstand des Jugendrings
mitzuarbeiten (mit HA: 5,9 / ohne HA: 51
Personen im Vorstand) oder sich im weiteren
Kontext des Jugendrings zu engagieren (mit
HA: 10 Engagierte auferhalb des Vorstan-
des/ ohne HA: 8). Allerdings bedeutet ein
Hauptamtlicher nicht weniger Arbeit fir die

Hauptamtlich arbeitende

Jugendringe

- mehr Juleica-Aus-/Fortbildung (20,3/
40%)

+ mehr internationale Jugendbegegnun-
gen (11,4/40%)

« weniger Ferienpass-Aktionen (45,8/
30%)

- mehr Vorstandsmitglieder (5,1/5,9)

* mehr Engagierte auferhalb des Vorstan-
des in der Jugendring-Arbeit (8/10)

+ hohere Arbeitszeit der Vorstandsmit-
glieder (8,1/17,6)

+ jlngere Vorstandsmitglieder

» kirzere Verweildauer der VS-Mitglieder
(5,7/4,6 Jahre)

+ politisches Standing in allen ltems um
mind. 10% besser eingestuft
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Ehrenamtlichen: Werden in einem Jugend-
ring-Vorstand ohne Hauptamtliche-n durch-
schnittlich 8,1 Stunden pro Woche ehrenamt-
lich gearbeitet, sind es in einem Jugendring
mit hauptamtlichem Personal 17,6 Stunden.
Doch trotz der zeitlich insgesamt hdéheren
Belastung bietet der hauptamtlich arbeiten-
de Jugendring auch eher die Mdéglichkeit fir
einzelne Vorstandsmitglieder, weniger Zeit zu
investieren. Betrdagt ansonsten das mindes-
te Stundenvolumen pro Vorstandsmitglied
im Durchschnitt 1,7 Stunden/Woche sind, es
hier nur 1,3 Stunden. Und: Durch die haupt-
amtliche Unterstitzung fir den Vorstand
sinkt das Alter des jingsten Vorstandsmit-
gliedes von Uber 25 Jahre auf 22 Jahre ab.
Gleichzeitig reduziert sich allerdings auch die
durchschnittliche Verweildauer im Vorstand
von 5,7 auf 4,6 Jahre. Indizien dafir, dass
es Jugendringen, die hauptamtlich begleitet
werden, besser gelingt, Formen des kurzfris-
tigeren Engagements zu schaffen und insge-
samt mehr Ehrenamtlichkeit zu generieren.
So scheint es hier zu gelingen, auch Engage-
ment zu ermdglichen, wie es laut , Freiwilligen
Survey" immer stdarker gefragt ist: kurzfristig,
projektorientiert, in einem Rahmen, der fach-
liche Qualifikation ermdglicht und die Konti-
nuitat bietet, damit sich solche Formen des
Engagements in traditionellen Vereinen und
Verbanden etablieren kénnen.

AuBerst bedenklich, wenn auch inhalt-
lich nachvollziehbar, sind die Ergebnisse des
Vergleichs der beiden Jugendring-Typen
im Hinblick auf die Selbsteinschatzung der
Jugendringe (Kapitel 8). So geben sich die
hautamtlich unterstitzten Jugendringe bei
nahezu allen Fragen bessere Noten als die
ehrenamtlich arbeitenden Jugendringe. Nicht
nur die eigene Arbeit, sondern auch die Mitar-
beit der Mitgliedsgruppen im Jugendring so-
wie das kommunalpolitische und gesellschaft-
liche ,Standing” werden fast durchgehend
um mindestens 10% besser eingestuft. Und
auch die kommunalen Forderrichtlinien wer-
den in den Regionen als besser eingestuft, wo
es eine-n Hauptamtliche-n beim Jugendring
gibt. Daran wird deutlich, dass es zum einen
offensichtlichen der fachlichen Kompetenz
eines Padagogen bedarf, um die Glaubwiirdig-
keit der Jugendrings zu verbessern und die
Lobby-Arbeit zu stdarken, zum anderen aber
auch, dass die langfristigen Kontakte, die ein-

e Hauptamtliche-r Gber Jahre hinweg pflegen
kann, wahrend sie Ehrenamtliche immer wie-
der neu aufbauen mussen, sehr wichtig fur die
Arbeit des Jugendrings sind.

Finanzielle Ausstattung
als Basis fur die Arbeit
des Jugendrings

Eine gute finanzielle Ausstattung des
Jugendrings spielt eine entscheidende Rolle,
wie der Jugendring seine eigene Situation
einschatzt. So schneiden die Jugendringe,
die einen Jahresetat von 100.000 Euro oder
mehr haben, von allen Jugendring-Typen am
besten ab. Gibt sich der durchschnittliche Ju-
gendring eine Gesamtnote von 3,1, so gibt sich
dieser Jugendring-Typ eine 2,4. Sie beurteilen
ihre eigene Arbeit am besten von allen Ju-
gendringen, geben den Forderrichtlinien die
besten Noten, haben gute Kontakte zu Politik
und zur Leitung des Jugendamtes. Und auch
der Stellenwert von Jugendpolitik und ihre
Einflussmdglichkeit darauf ist am besten.

Am schlechtesten beurteilen die Ju-
gendringe, die einen Jahresetat von weniger
als 1.000 Euro haben, ihre Situation. Hier sind
insbesondere die politischen Kontakte zu Bun-
des- und Landtagsabgeordneten, aber auch
zu den Mitgliedern des Fachausschusses aus-
baufahig. Auch ware es wiinschenswert, wenn
diese Jugendringe an ihrer Bekanntheit in der
Offentlichkeit und an ihrer Akzeptanz als Ge-
sprachspartner weiter arbeiten wirden.

Interessanterweise schneiden diese Ju-
gendringe schlechter ab als die Jugendringe,
die Uberhaupt keinen eigenen Etat haben.
Allerdings erhalten diese Jugendringe zum
Uberwiegenden Teil eine Unterstitzung der
Gebietskdrperschaft durch Sachleistungen
(Ubernahme von Druckkosten und Porto).

Die Vergabe von Fordermitteln an die
Jugendgruppen durch den Jugendring scheint
Ubrigens Uberwiegend negative Auswirkun-
gen auf die Arbeit des Jugendrings zu haben.
Im direkten Vergleich mit den Jugendringen,
die keine Fordermittel verteilen, schneiden sie
in fast allen Items schlechter ab. Es gibt nicht
ein Item, wo sie deutlich besser abschneiden
als die anderen Jugendringe.
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Nachdenklich stimmen vor allem die vie-
len negativen Beurteilungen, die sich dieser
Typ Jugendring selber gegeben hat. So sind
die Forderrichtlinien in diesen Kommunen si-
gnifikant schlechter (3,7 zu 3,0) und auch der
Kontakt zu Politik (3,6 zu 3,0), Medien (3,1 zu
2,6) und Jugendpflege (2,3 zu 1,7) ist erheb-
lich schlechter als bei den Jugendringen, die
die Mittel nicht selber verteilen. Den Stellen-

Finanzielle Ausstattung als Basis

+ Die finanzielle Ausstattung spielt eine
wesentliche Rolle bei nahezu allen Items
der Beurteilung der Jugendringe: Beson-
ders schlecht scheniden die Jugendringe
mit weniger als 1.000€/Jahr ab, am Bes-
ten die Jugendringe mit einem Etat von
mehr als 100.000€

+ Insbesondere die politischen Kontakte
sollten von den Jugendringen mit we-
niger finanziellen Mitteln intensiviert
werden.

+ Die Vergabe der Férdermittel durch den
Jugendring hat in fast allen Iltems nega-
tive Auswirkungen auf die Beurteilung
der Situation des Jugendrings.

+ Politische Kontakte sind schlechter

+ Die Fordersituation wird als schlech-
ter beurteilt

+ Kontakt zu Mitgliedsgruppen schlech-
ter

wert der Jugendpolitik beurteilen sie mit 4,1
(andere 3,3), ihre Einflussmdglichkeiten mit
3,7 (sonst 3,3), ja nicht einmal die Mitarbeit
der Jugendverbande ist in diesen Jugendrin-
gen besser als in den anderen Jugendringen
(4,2 zu 4,0). Insgesamt hat dieser Jugend-
ringtyp finfmal das schlechteste Ergebnis im
Vergleich aller Typen vorzuweisen, kaum ein
anderer Typ beurteilt seine eigene Arbeit und
sein Standing in so vielen Items als extrem
schlecht - die Beurteilung fallt nur bei den Ju-
gendringen ohne Mapnahmen schlechter aus.

Offensichtlich lassen sich diese Ju-
gendringe mit ihrem Etat ,,abspeisen”, hoffen
darauf, auch im kommenden Jahr dieselben
Mittel zu erhalten und nehmen die Politik
weitestgehend aus der Verantwortung fir die
schlechte Férdersituation. Den Jugendringen
ist dringend zu empfehlen, nicht ldnger den
Stndenbock fur die schlechte finanzielle Aus-
stattung der Jugendarbeit vor Ort zu spielen.

Sie mussen sich wieder verstarkt als Interes-
senvertreter der Jugendgruppen verstehen,
politisch agieren und fir eine bessere Férder-
situation kampfen, wollen sie ihre Glaubwdir-
digkeit gegenlber den Jugendgruppen nicht
verspielen.

Materialverleih &

Geschaftsstelle

Deutlich positiv auf die Arbeit des
Jugendrings wirkt es sich aus, wenn er eine
eigene Geschaftsstelle hat und Material fir
die Jugendarbeit verleiht. Sowohl der Materi-
alverleih als auch die eigenen Rdaume fihren
dazu, dass nahezu alle Items positiver beur-
teilt werden als bei den Jugendringen, die die
Frage verneinen mussten.

So hat eine eigene Geschaftsstelle of-
fensichtlich deutliche Auswirkungen auf die
Identifikation des Vorstandes und der Mit-
gliedsgruppen mit dem Jugendring. Dies fihrt
zu einer starkeren Motivation, zur Mitarbeit.
Haben Jugendringe mit eigener Geschafts-
stelle durchschnittlich 6,1 Personen im Vor-
stand, sind es in denen ohne entsprechende
Raumlichkeiten lediglich 4,7. Noch gréper
ist der Unterschied bei den Stunden, die pro

Jugendringe mit Geschaftsstelle:

« mehr Leute im Vorstand (4,7/6,1)

+ Vorstandsleute wenden mehr Zeit auf
(6,1/13)

- positivere Gesamtsituation (2,9/3,2)

Jugendringe, die Material

verleihen:

+ positivere Gesamtsituation (2,9/3,2)

+ Jugendringe  ohne  Material ha-
ben sich bei drei Items mit dem
schlechtesten Wert beurteilt
(z.B.: Einschatzung der eigenen Arbeit,
verwurzelt an der Basis)

Woche ehrenamtlich aufgewendet werden: In
Jugendringen mit eigenen Raumen sind es 13
Stunden, in denen ohne nur 6,1 Stunden. Die
Beurteilung der Gesamtsituation ergibt bei
den Jugendringen mit Geschaftsstelle eine
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2,9, bei den anderen eine 3,2.

Sehr ahnlich sieht es bei der Unter-
scheidung der Typen ,mit Materialverleih"
und ,ohne Materialverleih” aus. In der Ge-
samtbeurteilung erzielen die Jugendringe
mit einem Materialpool die 2,9, wéhrend die
anderen Jugendringe eine 3,3 erhalten. Die
Jugendringe ohne eigenes Material haben
bei drei Fragen sogar den schlechtesten Wert
von allen Typen. So beurteilen sie ihre eigene
Arbeit am negativsten und bescheinigen sich
auch die schlechtesten Wurzeln zur Basis.

Arbeitsaufwand des
Vorstandes

Je mehr Zeit der Vorstand in den
Jugendring steckt, um so besser steht der
Jugendring da. Auf diesen kurzen Nenner
kann das Ergebnis der Jugendringbefragung
gebracht werden, wenn man die unterschied-
lichen Zeitaufwand-Typen betrachtet: Liegt
die Gesamtnote bei den Jugendringen mit
weniger als 2 Stunden Zeitaufwand bei einer
3,3, so steigt die Note bis zu einer 2,5 bei
den Jugendringen, die mehr als 20 Stunden
pro Woche ehrenamtlich arbeiten. In keiner
anderen Typenklasse gibt es eine so konti-
nuierliche und proportionale Steigerung des
Notenergebnisses wie in dieser Aufsplittung.
So sind die Jugendringe mit einem geringen
zeitlichen Aufwand sehr hdufig im roten Be-
reich undim Vergleich aller Typen am unteren
Ende des Notenspiegels anzutreffen, wahrend
die Jugendringe mit groffem Zeitbudget ins-
gesamt sehr haufig an der Spitze liegen und
nur knapp von den Jugendringen geschla-
gen werden, die Uber einen Jahresetat von
100.000 Euro oder mehr verflgen.

Insbesondere bei den Kontakten in das
politische Feld und zu den Mitgliedsgruppen

Arbeitsaufwand des Vorstandes

+ Zusammenhang zwischen Zeitaufwand
und Beurteilung ist in fast allen Items
deutlich: Mehr Zeit = bessere Beurtei-
lung

+ gute politische Kontakte kosten viel Zeit

+ Kontakte zu Mitgliedsgruppen werden
bei mehr Zeitaufwand verbessert

zeigt sich, dass dies mit einem nicht zu unter-
schatzenden zeitlichen Aufwand verbunden
ist und diese Werte signifikant besser sind,
wenn daflr die erforderliche Zeit zur Verfi-
gung steht.

Mapnahmen des
Jugendrings

80% der Jugendringe fiihren eigene
MaPnahmen durch - wenn auch mit einer sehr
unterschiedlichen Intensitdt und im ganzen
Spektrum der Angebotspalette der Jugendar-
beit. Diese Mainahmen haben Auswirkungen
auf das Standing des Jugendrings, die im Fol-
genden dargestellt werden sollen.

Wesentlich fir das Standing des Ju-
gendrings ist vor allem, ob er eigene Maf-
nahmen anbietet oder nicht. Jugendringe,
die keine eigenen Mafnahmen anbieten, sind
der Jugendring-Typ mit den schlechtesten
Beurteilungen. Wenn Jugendringe 5 oder
mehr Mapnahmen durchfihren lassen sich
hingegen kaum noch signifikante Unterschie-
de feststellen. In der Wahrnehmung und Beur-
teilung mag dann auch ,Klasse statt Masse”
gelten.

Doch zundchst zu den Jugendringen,
die keine eigenen Mapnahmen anbieten. In der
Unterscheidung der Jugendring-Typen sind
sie am unteren Ende des Notenspiegels zu
finden. Als Gesamtnote geben sie sich selber
eine 3,7. FUr diese gerade noch befriedigende
Note sind weniger die Kontakte zu Politk und
Jugendamt verantwortlich, diese bewegen
sich zwar im unteren Mittelfeld, sind jedoch
nicht die schlechtesten. Daflr beurteilen die
Jugendringe aber vor allem ihre eigene Arbeit
mit 4,1 als nur ausreichend und schatzen sich
bei den Eigenschaften der Jugendringe sehr
hdufig am schlechtesten ein. Sie fihlen sich
als Gesprachspartner wenig akzeptiert (3,8),
sind nur wenig an der Basis verwurzelt (3,8)
und wenig bunt und differenziert im Innenver-
haltnis (3,7).

Auch die Jugendringe, die weniger als
5 MafBnahmen durchfiihren, haben eher un-
terdurchschnittliche Wert und sind vor allem
ebenfalls nur schwach an der Basis verwurzelt
(3,6).

W

29



Unter die Lupe genommen

30

Bei den drei weiteren Typen in dieser
Kategorie gibt es jedoch kaum signifikante
Unterschiede, die schlissig auf die Anzahl
der Maffnahmen zuriickgefiihrt werden koén-
nen. Hier gibt es zwischen diesen drei Typen
leichte Unterschiede bei den einzelnen Beur-
teilungen, im Endergebnis liegen sie mit der
Durchschnittsnote jedoch alle bei 3,1 bzw. 3,2
und damit im Durchschnitt aller Jugendringe.

Neben der Anzahl der Mapnahmen ha-
ben wir die Jugendringe auch nach der Art
der Maf3nahmen typisiert, die sie anbieten.
Bei diesen Typen fallt vor allem das Ergebnis
fur die Jugendringe auf, die internationale
Jugendbegegnungen durchfihren. Diese
Jugendringe beurteilen sich in der Durch-
schnittsnote mit einer 2,7 und gehdren damit
in die ,,Top5" der besten Typen. Sie verfigen
Uber gute Kontakte im politischem Bereich,
vor allem zu den Mitgliedern der Fachaus-
schisse (2,2 / bei allen: 2,9). Aber auch bei
den anderen Kontakten schatzen sie sich bes-
ser ein als die anderen Gruppen. Ferner sind
die IB-Jugendringe starker in der Offentlich-
keit bekannt (2,4 zu 3,3 bei allen) und bunter
im Innenverhaltnis (2,5/3,2). An dieser Stelle
sei aber auch erwdhnt, dass 60% der Jugend-

ringe, die internationale Jugendbegegnungen
durchfiihren, Uber hauptamtliches Personal
verflgen.

Interessant ist, dass die Jugendringe,
die selber Jugendleiter-innen aus- oder fort-
bilden, offenbar keinen besseren Kontakt zu
den Mitgliedsgruppen haben, obwohl sie mit
einem Grof3teil der Jugendleiter-innen im
Rahmen der Ausbildung in Kontakt gekom-
men sind. So beurteilen sie die Mitarbeit der
Jugendgruppen mit einer 4,1 und damit sogar
knapp unterdurchschnittlich (4,0), bei der
Frage nach den Wurzeln zur Basis stufen sie
sich mit 2,8 (Ausbildung) bzw. 3,2 (Fortbil-
dung) geringfligig besser ein als der Durch-
schnitt (3,3).

Schlieflich soll noch ein Blick auf die
Jugendringe geworfen werden, die Diskus-
sionsveranstaltungen anbieten und dadurch
auch Kontakte zur Politik haben sollten. Und
in der Tat: Die Bewertungen dieses Typs sind
besser, als die der Gesamtheit der Jugendrin-
ge. Vergleicht man die verschiedenen Maf-
nahmearten, so hat dieser Typ das zweitbeste
Ergebnis in der Gesamtnote aller Fragestel-
lungen und auch bei den Kontakten zu Politik
und Jugendamt.
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Kontakt zum Landesjugendring

Abschliefend wurde auch nach den Er-
wartungen an den Landesjugendring und eine
Einschatzung unserer Arbeit flr die kommu-
nalen Jugendringe gebeten.

Publikationen des
Landesjugendrings

Die Publikationen des Landesjugend-
rings werden insgesamt von den Jugendrin-
gen mit ,,gut” beurteilt. Dabei ist insbeson-
dere die ,korrespondenz” den allermeisten
Jugendringen ein Begriff. Das ,,Handbuch fir
die Jugendringarbeit" ist 75% der Jugendrin-
ge ein Begriff, das Qualitatshandbuch 52%.

Die ,korrespondenz” als regelmadfig
erscheinendes Kommunikationsorgan wird
vom Uberwiegenden Teil der Jugendringe im
Vorstand verteilt und von den Mitgliedern ge-
lesen. Soweit eine Geschaftsstelle vorhanden
ist, wird sie dort i.d.R. ausgeleqt.

Deutlich auseinander gehen die Meinun-
gen der Jugendringe zu der ,4you" der Zeit-
schrift exklusiv fir Jugendringe, die jedoch in
den letzten Jahren nicht regelImapig, sondern
nur bei Bedarf erschienen ist. 45% wiinschen
sich auch weiterhin diese Informationen ex-
klusiv fur Jugendringe, 31% wurden es besser
finden, wenn die Themen stattdessen in der
.korres" ausfihrlicher behandelt wirden. Die
restlichen 24% haben sich nicht gedufert.

Unterstutzung

Die Bedeutung der Unterstitzung
durch den Landesjugenring wird von 40%
der Jugendringe als sehr wichtig oder wichtig
beurteilt. Fachtagungen und www.ljr.de (den
Jugendserver Niedersachsen gab es zum
Zeitpunkt der Befragung noch nicht) wurden
jedoch mit einer geringen Bedeutung beschie-
den.

Hilfestellungen seitens des Landesju-
gendrings werden vor allem in Form einer
jahrlichen Tagesveranstaltung (61%) oder von
Wochenend-Seminaren (54%) gewlnscht.

Die Tagesveranstaltungen werden vom
Uberwiegenden Teil der befragten Jugendrin-
ge auf Bezirksebene favorisiert, aber 46%
der daran interessierten Jugendringe wiirden
auch an einer landesweiten Veranstaltung
teilnehmen wollen.

Auch die Wochenend-Seminare soll-
ten nach dem Daflrhalten der Jugendringe
dezentral in Niedersachsen stattfinden und
moglichst nur von Samstag bis Sonntag dau-
ern.

Als besonders wichtig werden die
Themenfelder ,,Gewinnung von Ehrenamtli-
chen” (Note 1,9) und ,,Jugendpolitik vor Ort
gestalten” (2,3) eingestuft, von geringerer
Bedeutung sind neue Medien (3,0) und die
Jugendhilfeplanung (3,1).
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Abschliefende Einschatzung

Insgesamt betrachtet, sind viele Ergeb-
nisse der Jugendring-Befragung Besorgnis
erregend. Der geringe Rucklauf der Frage-
bdégen deutet darauf hin, dass ein Teil der
Jugendringe nur noch auf dem Papier exis-
tiert. Wahrend bei den Jugendringen auf Ju-
gendamtsebene davaon ausgegangen werden
kann, dass noch etwa 80% der Jugendringe
aktiv sind, liegt die Vermutung nahe, dass der
Anteil der aktiven Jugendringe in den Stadten
und Gemeinden bei nur noch 50 - 60% liegt.
Dies wirde einer absoluten Zahl von 130-150
aktiven Jugendringe insgesamt in Nieders-
achsen bedeuten.

Die Jugendringe bemihen sich im Rah-
men ihrer Mdglichkeiten und leisten nach wie
vor wertvolle Arbeit in der Vernetzung und
der politischen Interessenvertretung. Dies
alleine bietet jedoch wenig Anreize zur Mitar-
beit im Jugendring. Hier missen neue Wege
beschritten werden. Gefragt sind jedoch nicht
nur die Jugendringe, die sich mit neuen An-
geboten und Formen der Mitarbeit &ffnen
und das Feld zur Mitarbeit bereiten kdnnen,
sondern vor allem auch die Jugendverbande.
Hier muss intensiv die Werbetrommel fir die
Mitarbeit in den kommunalen Jugendringen
geruhrt werden.

Die Ursachen fir die Schwache der
Jugendringe sind zu einem nicht unerhebli-
chen Teil auch bei den Jugendverbdnden zu
suchen, deren Zusammenschlisse die Ju-
gendringe sind oder zumindest sein sollten.
So kam es in den vergangenen Jahren of-
fensichtlich zu einer Aufgabenverlagerung in
den Jugendverbdnden: Andere Themenfelder
wurden als wichtig angesehen und neue po-
litische Anforderungen und Veranderungen
der gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
haben ihren Beitrag dazu geleistet, dass das
Zeitbudget der Jugendverbdnde fir eine
Mitarbeit im Jugendring reduziert wurde. Ein
weiterer Grund ist offensichtlich die zuneh-
mende Endpolitisierung vieler Jugendlichen,
die sich auch bei den Jugendleiter-inne-n (und
mdoglichen Mitarbeiter-inne-n fir die Jugend-
ringe) widerspiegelt. Trotz - oder gerade we-
gen dieser Griinde - sind die Jugendverbande

in der Pflicht, aktiv in den Jugendringen mit-

zuarbeiten.

Wohlgemerkt: Das abgeschwdchte Er-
scheinungsbild der Jugendring-Landschaft
ist kein Indiz flar eine allgemeine Schwache
der Jugendarbeit. Die Angebote der Jugend-
gruppen vor Ort sind nach wie von einer gro-
Ben Vielfalt gepragt. Das belegen auch die
Juleica-Zahlen und die erhebliche Zahl der
ehrenamtlichen jugendleiter-innen.

Insbesondere die schwachen politi-
schen Kontakte der Jugendringe zu den
Bundes- und Landtagsabgeordneten lassen
an der Kampagnenfahigkeit zweifeln, sollte
es einmal finanziell ,,noch harter auf hart"
kommen. Vorwirfe an die Jugendringe, mehr
zu unternehmen, haben dort ihre Grenzen, wo
die notwendigen personellen und materiellen
Rahmenbedingungen nicht stimmen.

Die Notwendigkeit fir eine vernetze
Arbeit der Jugendgruppen vor Ort - und
daflr stehen die Jugendringe als Synonym -
wurde an vielen Stellen in dieser Auswertung
dargestellt. Die Jugendarbeit braucht vor
Ort starke Strukturen in freier Trdgerschaft,
die den Raum gestalten und sichern, in dem
Jugendarbeit mdglich ist. Dazu gehoren ins-
besondere:

* sowohl eine kontinuierliche als auch eine
projektorientierte Interessenvertretung fir
die Belange der Jugendgruppen und der
Kinder und Jugendlichen,

* die Lobbyarbeit far die ehrenamtliche Ju-
gendarbeit,

* die Mitwirkung an der fachlichen Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit,

* das Vorhalten von Materialien, Arbeitshil-
fen und Raumen fir eine lebendige Jugend-
arbeit,

* sowie die Forderung des ehrenamtlichen
Engagements in der Jugendarbeit.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt der
Landesjugendring als Handlungsansatze far
die zukUnftige Arbeit im Kontext der kommu-
nalen Jugendringe und als Ansatzpunkt einer
weitergehenden fachlichen Diskussion:
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Handlungsansatze fir
Jugendringe

Jugendringe brauchen eine ausreichen-
de finanzielle und personelle Basis, die durch
die Gebietskdrperschaften zu gewahrleisten
ist. Neben Porto- und Blrokosten missen die
Jugendringe in die Lage mit dem Zuschuss
in die Lage versetzt werden, eigene Projekte
voranzutreiben, einen eigenen Materialpool
zu unterhalten oder Veranstaltungen zu orga-
nisieren und zu finanzieren.

Die Begleitung der kommunalen Ju-
gendringe muss eine zentrale Aufgabe der
kommunalen Jugendpfleger-innen sein. Da-
bei ist darauf zu achten, dass sich die/der
Jugendpfleger-in den Jugendring nicht ,ein-
verleibt” und als Instrument benutzt, um die
eigenen Forderungen offentlich zu machen.
Vielmehr bedarf es einer kontinuierlichen
Begleitung und einer fachlichen Beratung der
Arbeit des Jugendrings sowie einer beson-
deren Betreuung fiir neue Mitarbeiter-innen
des Jugendrings. Dabei muss es darum gehen
die Starken einer gleichberechtigten Partner-
schaft zwischen o6ffentlicher Jugendpflege
und freiem Jugendring auszunutzen, sich der
unterschiedlichen Méglichkeiten und Chancen
bewusst zu sein und sich als Partner und nicht
als Konkurrenz zu begreifen.

Sollte die Jugendpflege (insbesondere
auf Jugendamtsebene) hier ihrer Aufgabe
nicht nachkommen, waren Veranderungen
im AGKJHG zu diskutieren. Das AGKJHG sieht
zz.vor, dass bei jedem Jugendamt wenigstens
eine Stelle, besetzt mit Fachpersonal, fir den
Bereich Jugendférderung angesiedelt sein
muss. In einem solchen Fall kdnnte es ratsam
sein das Gesetz dahingehend zu verandern,
dass zukinftig eine halbe Stelle im Jugend-
amt, eine halbe Stelle beim Jugendring auf
Jugendamtsebene angesiedelt ist. Diese Ge-
setzesanderung ware kostenneutral fir die
Jugendamter, wirde aber die Kontinuitat der
Jugendring-Arbeit gewadhrleisten und neue
Formen der Arbeit der Jugendringe ermég-
lichen.

Um die Probleme, die die teilweise
sehr geringen zeitlichen und personellen
Ressourcen, die bei den Jugendringen zur
Verfigung stehen mit sich bringen, abzufan-
gen, erscheint eine engere Vernetzung der
Arbeit der Jugendringe in einer Region als

sinnvoll. Dadurch kdnnten sich die verschie-
denen Stdarken der einzelnen Jugendringe,
die unterschiedlichen Schwerpunkte in der
Arbeit und die verschiedenen Fahigkeiten der
Mitarbeitenden sinnvoll erganzen und Syner-
gieeffekte genutzt werden.

Eine kontinuierliche Begleitung der
kommunalen Jugendringe durch den Lan-
desjugendring wird von den meisten Jugend-
ringen gewilnscht und ist auch sinnvoll. Bei
der Planung der weiteren Angebote sind die
regionalen Begebenheiten Niedersachsens
und die Winsche und Interessen der Jugend-
ringe zu bertcksichtigen um bedarfsgerechte
Angebote unterbreiten zu kdnnen. Durch das
Forderprogramm , NextNetz", das 2005/2006
in Verantwortung des Landesjugendrings
durchgefihrt wird, die virtuelle Vernetzung
der Jugendarbeit auf dem Landesjugendser-
ver Niedersachsen und die verschiedenen
Fachveranstaltungen des Landesjugendrings
bieten sich sowohl den einzelnen Jugendrin-
gen als auch dem Landesjugendring diverse
Gelegenheiten, um neue Angebote der Fort-
bildung und Vernetzung zu erproben und zu
etablieren.

Handlungsansatze der

Jugendringe

Auch bei den Jugendringen besteht
Veranderungsbedarf, um den aktuellen He-
rausforderungen der Jugendarbeit und der
Gesellschaft stellen gewachsen zu sein. Dazu
gehért vor allem eine mentale Anderung bei
den Vorstandsmitgliedern, die neue Dinge
zulassen und bereit sind, die oftmals einge-
fahrenen Wege der bisherigen Arbeit zu ver-
lassen. Konkrete Vorschlage fur die Arbeit der
Jugendringe sind:

Die Kontaktpflege zu den Mitgliedsgrup-
pen muss intensiviert werden. Dazu dienen
neben den Gremiensitzungen und Rundschrei-
ben auch weniger formelle Treffen, wie z.B.
ein gemeinsames Grillen, die Weihnachtsfeier
o.A.. Dabei sollten nicht nur die Verbands-
funktiondre, sondern insbesondere auch die
Jugendleiter-innen angesprochen werden.

Jugendringe mussen kontinuierlich in
der Offentlichkeit prasent sein. Dazu dient
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eine gute Pressearbeit und eine gute Selbst-
darstellung sowie ggf. weiteres Infomaterial,
mit dem man Uber den Jugendring infor-
mieren kann. Eine Website sollte fir jeden
Jugendring Pflicht sein, hier bieten die Free-
sites des Jugendservers Niedersachsen den
Jugendringen die Madglichkeit, schnell und
ohne grofe Fachkenntnisse eine ansprechen-
de eigene Seite zu erstellen und diese mit den
landesweiten Angeboten zu vernetzen.

Regelmdapig sollte auch der Dialog zur
Politik und zu den Mitarbeiter-inne-n des Ju-
gendamtes gesucht werde.

Jugendringe sollten sich zunehmend
nicht nur als politische Interessenvertreter,
sondern auch als Servicestelle fir Jugendar-
beit verstehen, ein Materialpool ist eine gute
Mdoglichkeit, den Kontakt zu den Jugendgrup-
pen zu verbessern.

Vor dem Hintergrund der knappen
personellen Ressourcen vieler Jugendringe,
empfiehlt es sich, Schwerpunkte in der eige-
nen Arbeit zu setzen. Diese Schwerpunkte
bieten die Chance, sich starker mit der Arbeit
des Jugendrings zu identifizieren und stellen
sicher, dass der Arbeitsaufwand und das er-
forderliche Know-How Uberschaubar bleibt.
Auch neuen Mitarbeiter-inne-n sollte die M6g-
lichkeit gegeben werden, sich entsprechen
den eigenen Interessen, einen Schwerpunkt
zu suchen. Ansatze dafir wird das ,Praxis-
buch R" des Landesjugendrings enthalten,
das in Klrze erscheint.

Der Jugendring muss die Mdglichkeit
fir neue Formen des Engagements bieten.
So missen Wege gefunden werden, wie junge
Menschen eingebunden werden kdnnen, die
nicht in den Jugendverbdnden engagiert sind.
Ferner missen die Mdglichkeiten ausgebaut
werden, die ein kurzfristiges, projektorientier-
tes Mitarbeiten von Ehrenamtlichen ermdégli-
chen

Handlungsansatze der
Jugendverbande

In den Jugendverbanden muss das Wis-
sen Uber die Bedeutung der kommunalen Ju-
gendringe fir das gesamtpolitische Standing
der Jugendarbeit verbreitert werden und ent-
sprechend der Stellenwert der Jugendringe
im verbandlichen Agieren erhéht werden.

Dazu gehort z.B. das das Themenfeld
,Jugendringe” in der Juleica-Ausbildung star-
ker beleuchtet werden muss, als dies bislang
der Fall ist, um dort den neuen Jugendleiter-
innen den Jugendring als wichtigen Partner
und spannendes Arbeitsfeld zu prasentieren.

Ferner haben die Jugendverbande die
Verpflichtung, die Arbeit der Jugendringe
zu unterstitzen und in ihnen aktiv mitzuar-
beiten, um die Vernetzung der regionalen
Jugendarbeit zu gewadhrleisten und eine ge-
meinsame Interessenvertretung der Jugend-
arbeit gegeniiber Politik und Offentlichkeit
sicher zu stellen.

Schlussbemerkungen

Durch die Jugendring-Befragung wurde
deutlich, dass es nach wie vor eine sehr akti-
ve Jugendring-Landschaft in Niedersachsen
gibt. Zahlreiche Jugendringe haben jedoch
personelle Schwierigkeiten. Dies fihrt dazu,
dass eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung
der Jugendringarbeit in den letzten Jahren
oftmals nicht stattfinden konnte. Insbeson-
dere aus jugendpolitischer Sicht ist eine Ver-
netzung der Jugendarbeit vor Ort und eine
gemeinsame politische Interessenvertretung
und Lobbyarbeit aber dringend notwendig.
Dies ist nur moéglich, wenn Jugendverbande,
Jugendringe, kommunale Jugendpflege und
Landesjugendring gemeinsam die regionalen
Netzwerke der Jugendarbeit unterstitzen
und festigen.
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